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1. Presentacion

El presente Informe de actividades del Instituto de Investigacién en Humanidades y Cien-
cias Sociales (IIHCS) correspondiente al periodo enero-diciembre de 2025 da cuenta del
trabajo académico, administrativo y de gestion realizado en nuestras distintas areas, pro-
gramas educativos y centros de investigacién, asi como de los avances en infraestructura,
servicios y acompafiamiento a la comunidad universitaria.

En estas paginas se sistematizan las acciones emprendidas en materia de enlace y
gestion, control escolar, servicio social, practicas profesionales, docencia, tutorias, segui-
miento de egresados, movilidad estudiantil y formacién integral, entre otros rubros, con
el propdsito de ofrecer un panorama claro y ordenado del quehacer cotidiano del Instituto
y de sus centros: el Centro Interdisciplinario de Investigacién en Humanidades (ClIHu) y el
Centro de Investigacién en Ciencias Sociales y Estudios Regionales (CICSER). Este informe es
el resultado del esfuerzo colectivo del personal académico, administrativo y de apoyo que,
desde sus diferentes responsabilidades, hizo posible el desarrollo de las multiples activida-
des aqui registradas, asi como el adecuado funcionamiento de los edificios 19, 32y 74, de
los centros de computo y de los servicios que se brindan a la comunidad.

Expreso un reconocimiento muy especial al Mtro. Oscar Alberto Chavez Vergara, Se-
cretario Ejecutivo del IIHCS, por el liderazgo, la coordinacién y el acompafiamiento cons-
tante en los procesos administrativos y de gestidn que sostienen el trabajo académico del
Instituto; agradezco a todo el personal del Instituto de Investigacién en Humanidades y
Ciencias Sociales —académico, administrativo, técnico y de servicios— por su compromi-
so, su disposicion para el trabajo colaborativo y su contribucién cotidiana al cumplimiento
de los objetivos institucionales; de manera muy especial, reconocemos al estudiantado de
nuestras licenciaturas y posgrados por su participacion activa en la vida académica del Ins-
tituto, su compromiso con la formacién en humanidades y ciencias sociales y su capacidad
para sostener, con su trabajo, iniciativas de investigacion, extensién y vinculacién que dan
sentido al quehacer del IIHCS.

Extiendo, finalmente, un agradecimiento a la administracion central de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, en particular a la Dra. Viridiana Aydeé Leon Hernandez,
Rectora de la UAEM; a la Dra. Maria Delia Adame Arcos, Secretaria General; y a la Dra. Elisa
Lugo Villasefior, Secretaria Académica, por el respaldo brindado al IIHCS, reflejado en el
apoyo a proyectos académicos, el fortalecimiento de la infraestructuray el acompafiamien-
to a los procesos de formacién de nuestras y nuestros estudiantes.

Con este documento, el Instituto refrenda su compromiso con la investigacion, la do-
cencia, la formacion integral y la vinculacion social en el campo de las humanidades y las
ciencias sociales, asi como con la transparencia en el uso de los recursos y la rendicion de
cuentas ante la comunidad universitaria y la sociedad morelense.

Dra. Beatriz Alcubierre Moya
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2. Organigrama IIHCS
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3. Enlacey Gestién

a.Infraestructura
Durante el periodo enero-diciembre de 2025, el Instituto gestion6 y dio seguimiento a di-
versas acciones orientadas a la mejora y mantenimiento de los espacios que conforman el
IIHCS, particularmente en los edificios 19, 32y 74.

Las principales actividades realizadas en materia de infraestructura y adecuacién de
espacios se desglosan a continuacion.

El Instituto inicié los trabajos en la bodega Se realizaron trabajos de plomeria en los
de planta baja en el edifico 74 bafios del edificio del 32.

- T ' L

Asimismo, se realizaron trabajos de plomeria en los bafios del edificio del 19.
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Por otro lado, se traslado el pizarrén de cristal ubicado en planta baja del edificio 32 (antes
sala de conferencias) a la sala de proyecciones ubicada en la planta alta del edificio 74.

T e e e g, P
e

También se cambiaron lamparas en pasillos del edificio 32.
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T 1 —— _— pe—
Se instald la puerta de herreria para la bodega de la planta baja del edificio 74.

ﬂ

.

i

SEG 1

Se adaptaron mamparas de aluminio en bafios de hombres del edificio 32.
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B 1" N /i N :
Se cambiaron las ldmparas de los pasillos del edificio 74 y de las escaleras que conectan al
edificio 32 con el 74.

L },ﬁ
A Mid g Sl

Se hicieron trabajos de reparacion y mantenimiento al piso del salén 107 del edificio 32.

e
s
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Se pintd la sefializacion entre la Facultad de Derecho y el edificio 74.

10
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Se pinto el interior del auditorio del edificio 74.

"1
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Se colocaron tubos para delimitar el estacionamiento de motos en el estacionamiento de la
Facultad de Derecho y se liber6 el paso peatonal a rampas del edificio 74.

Se colocaron tubos para delimitar el estacionamiento de motos y autos en el edificio 32.

12
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Se realizaron trabajos en los muros con material de albafileria en las puertas del cubo junto
a las escaleras del edificio 74, dejando el acabado sellado en el primer y segundo nivel. En la
planta baja se acondiciona el espacio para bodega de personal de intendencia.

b . e A2 [ y - - . ]
Se instalaron velarias en el espacio comun frente al edificio 32, zona usualmente utilizada
durante el descanso de los estudiantes.

13
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= L Ll ST ey . e e i ]
Se realizaron trabajos de remodelacién en la jardinera y drea comun, colocando plantas y
tezontle frente al edificio 32.

Asimismo, se realizaron trabajos de plomeria en los tinacos que suministran el edificio 74.

14
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Se instalé equipo de aire acondicionado en el nuevo espacio asignado al centro de cémputo
(edificio 74).

o
Finalmente, se realizaron trabajos complementarios CFE (transformador) conexiéon del su-
ministro eléctrico del edificio 74.

b.Inventario

El Instituto de Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales (IIHCS) mantiene un con-
trol interno del inventario en el que se registran constantemente las entradas y salidas de
los activos. Este control incluye adquisiciones, traspasos y bajas de los activos. Dicho con-
trol es independiente al que lleva el Departamento de Resguardo Patrimonial de la UAEM,
el cual se encarga de registrar los inventarios de valor patrimonial de toda la universidad.
En consideracion de lo anterior, se realizan auditorias en cada cambio administrativo, asi
como para la verificacién de los registros.

Para el Instituto es vital que el inventario se encuentre actualizado y para ello, se tiene
un control de la ubicacién y usuario asignado que tiene cada activo. El propdsito de todo
esto es prevenir negatividades como el robo y la pérdida de los equipos.

En el periodo correspondiente a enero-diciembre de 2025, el IIHCS tuvo los siguientes
movimientos:

15
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Unidad Académica

Instituto de Investigacion en Humanidades
y Ciencias Sociales

Centro de Costo 62101
No. de activos / cierre 2024 590
Nudmero de activos / Cierre junio 2025 536
Ndmero de activos / Cierre diciembre 2025 522

Por su parte, el Centro Interdisciplinario de Investigacién en Humanidades (CIIHu) tuvo los
siguientes movimientos:

Unidad Académica CliHu

Centro de Costo 62102
No. de activos / cierre 2024 248
Numero de activos / Cierre junio 2025 232
Ndmero de activos / Cierre diciembre 2025 259

Finalmente, el Centro de Investigacién en Ciencias Sociales y Estudios Regionales los si-
guientes movimientos registrados durante el periodo de enero-diciembre de 2025:

Unidad Académica CICSER

Centro de Costo 62103
No. de activos / cierre 2024 248
Nudmero de activos / Cierre junio 2025 323
Ndmero de activos / Cierre diciembre 2025 352

c. Recursos Financieros IIHCS

Gasto Corriente
La asignacién de gasto corriente del Instituto de Investigacion en Humanidades y Ciencias
Sociales para el 2025 fue por la cantidad de $ 80,000.00, de los cuales se ejecuté durante el
ejercicio del periodo enero-diciembre la cantidad de $79,841.93.

16
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Gasto corriente del IIHCS

Equipo de procesamiento de datos $37,084.83
Materiales y/o utiles para oficina $1,893.16
Otros materiales y articulos de construccion y reparacién $4,245.60
Combustibles y lubricantes $19,632.59
Refacciones y accesorios menores de equipo cémputo

y tecnologias de la informacion $3,659.89
Maquinaria menor $2,409.61
Servicios de oficina $10,916.25
Totales $79,841.93

Autogenerados

Durante 2025, el Instituto de Investigacién en Humanidades y Ciencias Sociales logré un
ingreso por la cantidad de $20,291.00, bajo los siguientes conceptos:

Ingresos del IIHCS

Constancias $18,370.00
No identificados $210.00
Constancias Posgrado DoHu $210.00
Constancias Posgrado MaHu $210.00
Constancias MER $70.00
Constancias MPE $140.00
Pago por renta de locker's $780.00
Devolucién por gastos por comprobar $301.00
Totales $20,291.00

Programa Operativo Anual del IIHCS

Egresos del IIHCS

Combustibles y lubricantes $2,056.80
Compra de consumibles (toner) $926.26
Evento cultural $1,160.00
Mantenimiento y conservacion menor de edificios $11,200.80

17
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Mobiliario y equipo de oficina $5,265.48
Pago complementario académico sindicalizado $2,788.00
Retencién de ingreso UAEM $2,964.15
Total $26,361.49

d.Recursos Financieros ClIHu

Gasto Corriente
La asignacién de gasto corriente para el Centro Interdisciplinario de Investigacién en Huma-
nidades en 2025 fue por la cantidad de $80,000.00, de los cuales se ejercio la totalidad del
recurso, bajo los siguientes conceptos:

Gasto corriente del ClIHu

Equipo de procesamiento de datos $30,398.40
Materiales y/o Utiles para oficina $2,591.99
Materiales para el aseo $4,472.36
Peaje $149.00
Otros materiales y articulos de construccion y reparacién $14,343.09
Combustibles y lubricantes $6,960.21
Refacciones y accesorios menores de equipo cémputo y tecnologias

de la informacion $5,235.03
Servicios de oficina $16,152.22
Totales $80,302.30

18
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Autogenerados

Cursos, Diplomados, Constancias, Procesos de seleccién de maestrias y doctorado

Ingresos del ClIHu 2025

Congreso internacional estancia comunitaria $15,900.00
Curso de induccién letras hispanicas $42,500.00
Curso inductivo del PE en filosofia $68,500.00
Curso inductivo del PE en Ciencias de la comunicacion $389,500.00
(Ccytem) “fondo de apoyo para la organizacién de

eventos académicos y olimpiadas del conocimiento $50,000.00
(Dra. Lorena Sanchez Adaya)

Devolucién de gastos por comprobar $5,801.31
giepLoerpraa(:sig:tglsugii;?tc;igr; Contemporanea: Tenencias y uso $47,000.00
Diplomado de estudios de género perspectiva interdisciplinaria para el analisis $62,000.00
Jornadas de egresados de la MPE $12,750.00
No identificado $2,700.00
No identificado $4,500.00
Pago de seleccién a la M.P.E $26,000.00
Pago de seleccion a la MaHu $13,000.00
Pago de seleccion al DoHu $14,000.00
Pago por tramite administrativo DoHu $25,000.00
Pago por tramite administrativo MaHu $12,000.00
Pago por trdmite administrativo MPE $2,500.00
Seminario cuerpos en la ciudad $4,500.00
Seminario Dra. Valencia $2,000.00
Taller de negocio editorial $3,800.00
Taller la marca del Carcinos autorretrato y cuidado de si $200.00
Traspaso del CICSER por pago error de pago (alumno de ciencias $4,500.00

de la comunicacién)

Totales

$808,651.31

19
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Inscripcidn, reinscripcion a los posgrados de la MPE, MaHu y DoHu

Ingresos Posgrado ClIHu

DoHu primer semestre 2021 a 2025 $40,000.00
DoHu segundo semestre 2021 a 2024 $24,400.00
DoHu tercer semestre a2023 $13,600.00
DoHu cuarto semestre 2021 22023 $21,000.00
DoHu quinto semestre 2021 a 2023 $26,800.00
DoHu sexto semestre 2021 a2022 $34,900.00
DoHu séptimo semestre a2021 $32,100.00
DoHu octavo semestre 2015 $15,000.00
DoHu 8 semestre 2021 a2021 $12,000.00
DoHu noveno semestre $15,800.00
DoHu noveno semestre certificado total $4,300.00
DoHu decimo semestre 2015 s2020 $7,000.00
DoHu onceavo semestres 2015 a2019 $5,123.00
DoHu onceavo semestres 2015 s2020 $3,000.00
DoHu doceavo semestre 2015 a2019 $5,000.00
DoHu noveno semestre cuotas escolares $120.00
DoHu treceavo semestres 2015 a2019 $1,000.00
Intereses acumulado; Forrespondiente $543.81
del mes de enero a diciembre de 2025

No identificados en estado de cuenta $125,460.00
MaHu primer semestre a2025 14-19-2 $30,000.00
MaHu segundo semestre 14-19-2 $3,000.00
MaHu tercer semestre 14-19-2 a2023 $3,000.00
MaHu tercer semestre 14-19-2 a2024 $3,400.00
MaHu quinto semestre 14-19-2 a 2023 $1,000.00
MaHu sexto semestre 14-19-2 $5,000.00
MaHu séptimo semestre 14-19-2 a2021 $5,434.00
MaHu séptimo semestre 14-19-2 22022 $2,000.00

20
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MaHu octavo semestre 14-19-2 a2021 $2,000.00
M.P.E primer semestre 2023 22025 $25,000.00
M.P.E segundos semestre 2023 $21,000.00
M.P.E Tercer semestre 2023 a2024 $20,400.00
M.P.E cuarto semestre 2023 $27,000.00
M.P.E quinto semestre 2023 a2023 $8,000.00
M.P.E Quinto semestre certificado total $8,600.00
M.P.E sexto semestre 2019 a2022 $9,000.00
M.P.E Séptimo semestre 2019 a2022 $4,000.00
M.P.E Octavo semestre 2019 a2021 $2,000.00
Totales $566,980.81
Programa Operativo Anual del ClIHu
Egresos del ClIHu
Rubro Cantidad
Alimentacién de personas $16,100.00
Becas econdmicas a estudiantes $2,783.00
Cargo por retencién de ingreso 15% UAEM $119,661.75
Cuotas y suscripciones $6,381.31
Devolucién por excedente en pago de inscripcion $3,500.00
Edicion de libros y revistas $84,758.00
Equipo de fotografia $30,389.68
Eventos internacionales $35,463.50
Eventos nacionales $28,714.26
Hospedaje $4,752.41
Mantenimiento y conservacion menor de edificios $354,051.56
Materiales y/o Utiles para oficina $3,048.48
Mobiliario y equipo de oficina $14,850.07
Organizacion de eventos académicos $54,619.82

21
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Otros materiales y articulos de construccién y reparacion $20,142.16
Pago complementario académico no sindicalizado $21,515.49
Pago complementario académico sindicalizado $29,324.96
Retencién ISR $12,035.38
Servicios de honorarios profesionales $65,966.42
Servicios de oficina $24,161.43
Total $932,219.68
Programa Operativo Anual Posgrado del ClIHu
Egresos Posgrado ClIHu
Cargo por retencién de ingreso acumulado de enero a junio del 2025 $72,308.22
Cobro de comisién del ingreso acumulado de enero a junio del 2025 $23,995.82
Cobro por manejo de cuenta $46.40
Equipo de procesamiento de datos $244,280.92
Pago complementario académico no sindicalizado $56,400.00
Servicios de honorarios profesionales $62,603.33
Totales $459,634.69
Fondo de aportaciones multiples (FAM)
FAM 2025 (ClIHu)
Rubro Cantidad
1 Aire acondicionado $113,013.00
4 Computadoras de escritorio $67,201.12
1 Monitor para CPU $2,552.00
5 Mesas para PC $13,993.02

Total

$196,759.14

22
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PRODEP 2025

En la convocatoria de apoyo a profesores/as de tiempo completo (PTC) con perfil deseable
2025, se beneficié la Dra. Maria Asela Reig Alamillo y la Dra. Michelle Alejandra Onofre Diaz,
con $14,247.00 cada una para compra de equipo de cdmputo de escritorio o portatil y ac-
tualizacién de equipo de cémputo o periférico, de los cuales ingresaron via requisicién para
compra de 01 Computadora de escritorio Apple Mac, 01 Tablet Samsung y 03 Nobreak’s
UPS de 1000 VA, 600 W.

e. Recursos Financieros CICSER

Gasto Corriente
La asignacién de gasto corriente para el Centro de Investigacion en Ciencias Sociales y Es-
tudios Regionales en el 2025 fue por la cantidad de $80,000.00, de los cuales se ejecuté
durante el ejercicio anual la cantidad de $56,892.78

Gasto corriente del CICSER

Equipo de procesamiento de datos $31,991.27
Materiales y/o Utiles para oficina $543.00
Materiales para el aseo $612.48
Otros materiales y articulos de construccién y reparacion $10,558.33
Mantenimiento y conservacion menor de edificios $4,845.42
Combustibles y lubricantes $8,853.28
(F;gﬂzcicri?:fnigc?g;esorios menores de equipo computo y tecnologias $8,048.50
Servicios de oficina $14,579.14
Totales $80,031.42

Autogenerados

Cursos, Diplomados y Proceso de seleccion de la MER

Ingresos del CICSER

Curso inductivo del PE en Antropologia Social $42,500.00
Curso inductivo del PE en Ciencias de la Comunicacion (error en cuenta) $4,500.00
Curso inductivo de historia $56,500.00

23
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Devolucién de gastos por comprobar $2,405.00
E(iarils%r:?t(ijvoafiﬁg:(jissziS?iitaor(ijaos para la investigacion en ciencias sociales una $196,000.00
Intgrgses acumulados correspondiente del mes de diciembre del 2024 $2.05
a diciembre de 2025

Pago para seleccion a la maestria MER $34,000.00
Taller integral de escritura académica $16,000.00
Totales $351,907.05

Inscripcién, reinscripcién al posgrado de la MER
Ingresos Posgrado CICSER

Intereses acumulados correspondiente del mes de diciembre del 2024 $384.37
a noviembre del 2025.

MER cuarto semestre 2019-22 grupo a2023 $57,000.00
MER segundos semestre 2019-22 a2024 $38,263.00
MER quinto semestre 2019-22 A2024 $13,900.00
No identificados $43,480.00
Totales $153,027.37

Programa Operativo Anual del CICSER
Egresos del CICSER

Apoyo para salidas de trabajo de campo $31,270.00
Becas economicas a estudiantes $5,726.00
Cargo por retencion de ingreso 15% UAEM $44,430.15
Cuotas y suscripciones $6,014.96
Devolucién a alumnos a aspirantes por cancelacién de eventos $6,000.00
Devolucion por excedente en pago de inscripcion $1,500.00
Edicion de libros y revistas $38,763.02
Equipo de procesamiento de datos $12,591.96
Eventos internacionales $12,268.00
Eventos nacionales $6,345.26

24
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Hospedaje $2,088.09
Impresion de documentos $1,740.00
Mantenimiento y conservacion menor de edificios $25,549.51
Material para el aseo $849.12
Material y/o Utiles para el procesamiento de datos en equipos

y bienes informaticos $2,079.00
Materiales y/o Utiles para oficina $6,952.19
Mobiliario y equipo audiovisual y microfilm $870.00
Mobiliario y equipo de oficina $14,216.00
Otros materiales y articulos de construccién y reparacion $33,145.10
Pago complementario académico no sindicalizado $32,769.28
Retencién de impuestos $27.04
Retencién ISR $16,885.89
Servicios de honorarios profesionales $62,841.97
Servicios de oficina $14,264.00
Transporte terrestre $12,000.00
Traspaso de recursos al ClIHu por error de depésito en cuenta $4,500.00
Viaticos $6,483.96
Total $402,170.50

Egresos Posgrado CICSER

gzri%ic;rp;ogr;e(tjeenzc(ig;del 15% de ingresos acumulado de diciembre 2024 $23213.55
Cobro de comi'sién del 1.61%y 2.31% del ingreso acumulado correspondiente $2380.10
del mes de diciembre del 2024 a mayo del 2025 !

Cobro por manejo de cuenta $29.69
Totales $25,623.34

Fondo de aportaciones multiples (FAM)

En la Propuesta Institucional de Infraestructura Fisica apoyada con los recursos del Fondo
de Aportaciones Multiples (FAM) 2025, el CICSER se beneficié con $200,000.00 (doscientos
mil pesos 00/100 m.n.) en el proyecto: Adquirir el equipamiento necesario en los espacios
académicos del Campus Norte y Oriente, del cual se equip6 el centro de cémputo ubicado

en planta baja del edificio 74.

25
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FAM 2025 (CICSER)

Rubro Cantidad

10 Computadoras de escritorio $161,290.00
12 Monitores para CPU LED 19" $30,948.06
Total $192,238.05

4. Centro de computo

El Instituto de Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales (IIHCS) cuenta con dos
centros de cémputo, atendidos por tres Técnicos Académicos en COmputo que garantizan
la cobertura de los turnos matutino y vespertino. El Ing. Timoteo Gonzalez Ramirezy el L. I.
Giovanni Carredn Valdés cubren el turno matutino, de lunes a viernes, en horario de 7:30 a
15:00 horas. El Lic. Leonardo Daniel Hernandez Pego atiende el turno vespertino, de lunes
a miércoles de 14:00 a 20:00 horas; jueves de 12:30 a 20:00 horas; viernes de 16:00 a 20:00
horas; y sabados de 8:00 a 14:00 horas.

Las funciones del personal de computo comprenden la operacion y supervision de los
centros de computo, donde se desarrollan actividades académicas como clases, asesorias,
toma de materias, consultas e impresiones, asi como el préstamo de equipo. Asimismo,
brindan soporte técnico al personal administrativo y académico, y atencidon permanente a
la comunidad estudiantil del Instituto y de sus centros de investigacion: el Centro Interdis-
ciplinario de Investigacion en Humanidades (ClIHu) y el Centro de Investigacidén en Ciencias
Sociales y Estudios Regionales (CICSER).

Durante el periodo que se informa, el personal realizé la revisidn y mantenimien-
to preventivo de los equipos, la habilitacion y verificacién de la red alambrica, y acciones
orientadas a asegurar el 6ptimo funcionamiento de la infraestructura tecnolégica, garanti-
zando asi la continuidad y calidad de los servicios.

Adicionalmente, se puso en operacidn el sistema de control de préstamos de equipo,
lo que fortalecié los mecanismos de registro y seguimiento de laptops, extensiones eléctri-
cas, controles de proyector y otros dispositivos. Esta accion permitié optimizar la gestion
del drea y contar con un historial sistematizado de los préstamos realizados a estudiantes,
docentes y personal administrativo.
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utHus de wreslyecs'n e Feneiedes § Comsas Socakes

Durante el mes de febrero, el personal del drea de cOmputo trabajé de manera coordinada
con la Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (DGTIC) para lle-
var a cabo la instalacién de puntos de acceso (AP’s), con el objetivo de ampliar y fortalecer
la cobertura de la red inaldmbrica RedUAEM y RedAdmin.

Las instalaciones se realizaron en los edificios 19 y 74, lo que permitié optimizar la
conectividad y mejorar la calidad del servicio de red para estudiantes, docentes, personal
administrativo e investigadores del Instituto.

Asimismo, en coordinacién con la Direccién de Tecnologias DGTIC y derivado del cambio
del servidor telefénico de la UAEM, se llevé a cabo la actualizacién de los teléfonos IP SAN-
GOMA P315. La instalacion se realizé en las diferentes areas de instituto de investigacion, a
saber, en el edificio 19, 32 y en el edificio 74. Dicha accién contribuye al fortalecimiento de
la comunicacion entre las areas de la dependencia de la UAEM.

Por otro lado, el personal del centro de computo redisefié la pagina web del instituto
ajustando semanalmente los cambios necesarios. Se espera que el lanzamiento final de la
pagina web sea en el semestre de agosto-diciembre de 2025.
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Avisor y Comracatorios

Campaofios paro Seguimisnto de Egresodos

Expmenss Ordinaricos

Para el mes de marzo, se trabajoé en coordinacién con las areas de infraestructura y de
mantenimiento de la UAEM para llevar a cabo la revisién de la tierra fisica que corresponde
al SITE del edificio 32. El objetivo es mantener los parametros correctos que evitaran dafios
fisicos a los equipos de comunicacién, como la red telefénicay la red inalambrica y alambri-
ca que contribuyen al desarrollo efectivo de las actividades realizadas en el instituto.
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Durante este mes y en coordinacién con el area de inventarios, el personal de este centro
llevé a cabo el dictamen de equipos de codmputo y equipos de telefonia para determinar
la pertinencia de su baja. Esto implicé la generaciéon de un diagnéstico a los equipos que
permitieran determinar su estatus en el Instituto.
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De igual manera, se llevo a cabo la baja de
un UPS que brindaba proteccién y respaldo
de energia para los centros de cémputo del
instituto; no obstante, derivado de su mal
funcionamiento se tuvo que proceder con
la baja.
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En el mes de abril, se brindé apoyo técnico al area de posgrado para llevar a cabo las en-
trevistas a los aspirantes de Maestria y Doctorado en la plataforma de Zoom. Actividad que
también se realiz6 de manera presencial, para su evaluacién correspondiente.
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En mayo, se dio apoyo y seguimiento para realizar la compra de material junto con los com-
pafieros del area de Enlace y Gestion. Utilizando al proveedor ABASTEO.

Nota de Crédita

bt ABNC

O T40B52 M2

LA 44490

Q0001000000 0T 0003

OO0 0000005 1B 1 2368
UrBL14a3-LIT-A000-Bla2 PR Jewidab T
2075 0T-07TIS03:21

CYBERFUERTA
R.F.C. CYBOSOOOEISA

Pbgmeen Faed 635 AT HTTISA0-48
BOL - Regimen d& Ley de Personas Morales £ . Egress
Werestn 4.0 Yl 2 hd L - I L0010 -0 P U0 D08 T sl 2
03 - Devolicds de mercanclys sanne frTUrAS predas
Recepior
REL UREGT1LX2GAS d o P
NEMERE UNIVERSIDAD AUTCHOMA DEL ESTADO DE MORELDS T T
NOL D CLIENTE ELE LT ABT40B527
L0 DEL CFOH GO - evbluciongs. descuentos o Bonitcaciones
RLGIMEM 150AL 00 - Parstris manales £0n Tings no lucratiios
C.P. DOMICILIC FaCAL RIHI
Unidad de Clawe
Cant. ida Poadiicto Me, srefeuls Dapcripeion W uniears ImMparts
I HA7-Faras 41113600 MIN-S10 Steren Puntas para Mustimatro Mul-010, 1 Matra, 4741 a7.41
Megro/Aojo compatible con MUL-DOS] MUL-0S2
1 HE?-Pweras  4IFNFI0O0 LEELT ] Aagos Extensidn de Uso Rudo 5730063, 1 Salidas AC, 0172 0173
12370 134 § Melros, Negrofende
v L eaiesd sy amawn T S e e R R R R T -

30



Instituto de Investigaciéon en Humanidades y Ciencias Sociales

Asimismo, en coordinaciéon con la Direc-
cién de Tecnologias se revisé el switch que
brinda servicio de red alambrica. Dicha re-
vision parte del reporte de la falla de la red
y, finalmente, se logré la operatividad con al
menos 20 puertos de red. Esto permitio la
continuidad en el servicio de internet.

Wi dia WEL B YW Us TH

Por otro lado, en el mes de junio, se trabaj6 en coordinacién con el area de servicios escola-
res para la toma de materias con el sistema SADCE, actividad que se realiza semestralmen-
te en el centro de cdmputo. Asimismo, se brind6 el apoyo técnico a los estudiantes que lo
solicitaron y se brindé de manera oportuna el servicio de impresion.

En coordinacion con DGTIC, se revisé la operatividad de la red aldmbrica del edificio 19.
Dicha revision se deriva del reporte del fallo en la red. El personal del centro de cdmputo
realiz6 el diagndstico correspondiente que confirmo el nulo funcionamiento. Ante tal resul-
tado, se envié el reporte al area correspondiente para la adquisicién de un nuevo Switch
de 24 puertos. Fue el area de plataformas tecnoldgicas de la UAEM quien concretd el apoyo
otorgado el Swtich extreme de 24 puertos, e instalandose con un gabinete correspondiente
para su resguardo, dejando el funcionamiento de la red nuevamente en operatividad, esto
con el apoyo de DGTIC.

%
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Con relacion a las actividades generales ejecutadas durante el periodo enero-diciembre de
2025, se informa que se realizaron diversas publicaciones y actualizaciones en el sitio web
institucional, asi como en los micrositios correspondientes a los centros de investigacion.

Todas las actualizaciones fueron gestionadas a través de dos equipos del Centro de
Computo del Instituto. Entre las publicaciones efectuadas se incluyen: difusién de eventos
de extension, avisos institucionales, horarios, informaciéon sobre toma de materias, entre
otros contenidos solicitados por las distintas areas. Cada solicitud atendida fue notificada
via correo electrénico a la persona solicitante, compartiendo el enlace correspondiente
para su verificacién y validacion.

Durante el periodo referido se atendieron aproximadamente 185 publicaciones y
modificaciones en el sitio web institucional, derivadas de requerimientos de las diferentes
areas de trabajo.

Asimismo, durante el semestre se emprendieron acciones orientadas a la optimiza-
cién del sitio web del Instituto, www.uaem.mx/humanidades, con el objetivo de mejorar
los tiempos de carga y corregir errores menores de navegacion detectados por algunos
usuarios, fortaleciendo asi la funcionalidad y experiencia de uso de la plataforma digital
institucional.

a

Avisos y Convoeatorion

2 b

Campafnas paro Seguimiento de Egresados
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La atencién de solicitudes de actualizacion y publicacion en los micrositios de los Centros
de Investigacidn se realizé mediante la generacion de tickets a través de la plataforma de
Mesa de Ayuda (https:/mesadeayuda.uaem.mx/helpdesk/WebObjects/Helpdesk.woa), he-
rramienta proporcionada por la Direccién de Tecnologias. Este mecanismo permitié mante-
ner comunicacién directa y seguimiento puntual con el web master del portal institucional
de la UAEM, a fin de gestionar de manera coordinada las solicitudes de las distintas areas
del Instituto.

Entre las gestiones realizadas se encuentran, entre otras: la publicacién de convocato-
rias de programas de posgrado (maestrias y doctorados), difusién de eventos académicos,
conferencias y diplomados, actualizacién de directorios, asi como la incorporacion y ac-
tualizacion del catalogo de publicaciones. Se dio seguimiento permanente a cada solicitud
hasta su publicacién, notificando via correo electrénico a la persona solicitante una vez
atendida la peticién.

Durante el periodo enero-diciembre de 2025 se generaron aproximadamente 32 tic-
kets para la atencién de requerimientos relacionados con los micrositios institucionales.

https://mesadeayuda.uaem.mx/helpdesk/WebObjects/Helpdesk.woa

A Aol
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Micro-sitio: Centro de Investigacion en Ciencias Sociales y Estudios Regionales (CICSER)
https://www.uaem.mx/organizacion-institucional/unidades-academicas/centros-de-inves-
tigacion/cicser
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INVESTHGACKIN
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Micro-sitio: Centro Interdisciplinario de Investigacion en Humanidades (ClIHu)
https://www.uaem.mx/organizacion-institucional/unidades-academicas/centros-de-inves-
tigacion/ciihu

INVESTIGALCICHN

34



Instituto de Investigaciéon en Humanidades y Ciencias Sociales

Otra de las actividades a cargo del Centro de Computo del IIHCS es la programacién
y soporte técnico de los procesos de titulacion a través de la plataforma Zoom. A partir de
este semestre, se asignd una cuenta institucional propia del Centro de Computo, la cual se
utiliza para la realizacién de reuniones académicas, eventos, clases, asesorias a distancia y,
de manera particular, titulaciones. A lo largo de 2025 se agendaron y grabaron 14 procesos
de titulacion en modalidad por promedio y por examen, utilizando la cuenta institucional
asignada por la Direccién del Instituto para estos fines. Asimismo, se compartieron opor-
tunamente los enlaces de acceso con sinodales, estudiantes y personal de Servicios Escola-
res, garantizando el correcto desarrollo de cada acto académico.

Esta accidn permitié mantener un control integral de las salas virtuales y asegurar la
adecuada organizacion de los procesos. En apego a las indicaciones establecidas, Unica-
mente se grabaron aquellas titulaciones cuya grabacién fue solicitada formalmente.

Titulaciones en plataforma Zoom.
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Soporte técnico
Através de diferentes medios de comunicaciones hemos atendido las solicitudes de sopor-
te técnico a los Administrativos, Académicos, Alumnos, etc., con la finalidad de continuar
con las actividades académicas que a nuestra area le corresponde, esto a través del correo
de computo.iihcs@uaem.mx,via telefénica, via WhatsApp, asi mismo de forma presencial
asistiendo al centro de trabajo (Centro de Cémputo).

Mesa de ayuda UAEM
Durante el periodo Enero-Diciembre 2025, brindamos apoyo dando seguimiento a las so-
licitudes del instituto y de los Centro de investigacion a través de la mesa de ayuda UAEM,
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http://mesadeayuda.uaem.mx/, con mas de 135 tickets generados y atendidos.

Solicitudes para la actualizacién de datos para las cuentas educativas con dominio
@docentes.uaem.mx para Académicos y Estudiantes.

Solicitudes para la correccién de perfil en cuentas de estudiantes y de docentes.
Solicitud para revisiéon de problema de efirma.

Solicitudes para publicacién de informacién en el micro-sitio del Centro de Investiga-
cién en Estudios Regionales.

Solicitudes para publicaciéon de informacién en el micro-sitio del Centro Interdiscipli-
nario de Investigacion en Humanidades.

Solicitudes para revisién de problemas de acceso a la nueva plataforma de captura
de calificaciones.

Solicitudes para restablecimiento de contrasefas de cuentas educativas.

Solicitudes para revision de internet de los edificios 32, 74 y 19 correspondiente al
instituto.
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Soporte técnico a distancia y presencial

Se ha brindado apoyo técnico al personal administrativo en sitio, y a distancia, siendo aten-
didas mas de 525 solicitudes de soporte técnico durante el periodo enero - diciembre 2025

Configuracion y revision de fallas de internet en equipos.

Configuracién y asignacién de nuevos equipos para el personal administrativo y direc-
cion del ClIHu.

Instalacién y configuracion de red para eventos y diplomados.

Configuracién de impresoras en equipos del personal de instituto.

Solicitud y control de téner para el personal del instituto y los centros de investigacion.
Mantenimiento de equipos en el centro de cémputo.

Soporte técnico y asesoria a distancia a través de Anydesk.
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+ Apoyo a servicios escolares para la toma de materias

* Revision de fallas telefonicas IP, en el instituto y centros de investigacion.

+ Apoyo técnico a Investigadores en la revisién de sus equipos con fallas a plataformas
virtuales, para el acceso a ellas.

+ Instalacion y revisién de camaras del edificio 74 y edificio 32

+ Asesoria técnica a través de llamadas telefénicas, para generacion de firmas electré-
nicas, carga de documentos, en la plataforma e-firma. UAEM, plataforma de correos
docentes.

* Asesoriatécnica para el acceso a correos educativos, en la plataforma Microsoft Teams.

* Respaldo de informacién de los equipos de los Docentes, Administrativos del Instituto.

+ Actualizacion y configuracion de disco de estado sélido optimizando el sistema opera-
tivo.

Soporte para adquisicion de equipos y material
Se sugirieron equipos y material necesarios, para la mejora, mantenimiento y servicio del
centro de computo, basandose en las necesidades que tienen las carreras.

Ademas, se recibieron y verificaron la cantidad de 13 monitores para el area de MPE.

Clases en el centro de cémputo
Se ha brindado el acceso tanto a laboratorio de cdmputo como al laboratorio de MPE para
clases, impartidas por diferentes catedraticos que lo han llegado a solicitar para sus ac-
tividades, teniendo asi a los grupos de alumnos tanto para clases como conferencias a
distancia de distintos ponentes; realizando el apoyo requerido para que se desarrollen sin
problemas.

Asi mismo el laboratorio de cobmputo brinda acceso a los alumnos para que puedan
realizar sus trabajos, consultas, impresiones, etc.
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Semana de tutorias
Se dio soporte a los alumnos para los problemas que presentaran con su correo institucio-
nal o para auxiliarlos a tramitar uno. Se atendieron unas 52 solicitudes entre ambos turnos
y tomando solicitudes tanto de docentes como alumnos.

Préstamo de equipos a docentes y alumnos
Se realizaron préstamos de equipos a docentes y alumnos para sus clases en los salones,
(Laptops, extensiones eléctricas, controles, adaptadores, bocinas etc.) llevando a cabo el
registro en bitacora. Ademas, se dio acceso y préstamo a las cabinas de audio y video.

Etiquetas de fila Recuento de ;eres docente o alumno?
Administrativo IIHCS 96
Alumno 1422
Docente 732
Total general 2358

¢Qué carrera solicitd mas equipo?

Carrera Solicitudes
Ciencias de la Comunicacién 310
Historia 150
Antropologia Social 75
Gestioén para el Desarrollo Regional 54
Filosofia 50
Letras 41
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Doctorado en Humanidades

Comunicacion y Gestion Interculturales

Maestria en Estudios Regionales

[SENEE S N )

Maestria en Humanidades

—_

Maestria en Produccién Editorial

Entrega de corte de impresiones
Serealizan los cortes de impresiones de manera periddica durante todo el afio 2025, siendo
estos realizados en ambos turnos y entregando lo correspondiente al Mtro. Oscar A. Cha-
vez Vergara.
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Entrega de corte de impresiones
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Instalacién de proyectores
Serealiz6 la instalacién de cables nuevos HDMI para los salones que presentaban fallos. Se
instalaron un total de 3 HDMI.

Mantenimiento preventivo y correctivo a proyectores
Se realiz6 el mantenimiento preventivo y correctivo tanto de cafiones como de los cables
de los salones del edificio 32 y 74, sala de conferencias, sala de proyecciones, sala de semi-
narios, de los diferentes edificios que contempla el instituto.

$7
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5. Servicio Social

Durante el 2025, se publicaron y difundieron las dos convocatorias anuales, dando la in-
formacion respectiva en la semana de tutorias semestral y por medio de reuniones virtua-
les para la comunidad estudiantil que cumple con los requisitos de inscripcién al servicio
social. De esta manera, en la convocatoria abril-septiembre 2025, se inscribieron 16 estu-
diantes, de los cuales, 3 son de la licenciatura en Antropologia Social, 5 corresponden a la
licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, 3 a la licenciatura en Filosofia, 4 de Historia, y
uno de la licenciatura en Letras Hispanicas.

Durante la segunda convocatoria que corresponde al periodo octubre 2025-marzo
2026, se inscribieron en total 94 estudiantes. De éstos, 6 son de la licenciatura en Antro-
pologia Social, 53 son de la licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, 8 de Filosofia, 7 de
Gestion para el Desarrollo Regional, 10 de Historia, y 10 mas de la licenciatura en Letras
Hispanicas.

Tabla 1. Inscripciones a Servicio Social por periodo y licenciatura

Licenciatura Convgcatoria abril- Convocatoria octubre
septiembre 2025 2025-marzo 2026
Antropologia Social 03 06
Ciencias de la Comunicacion 05 53
Filosofia 03 08
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Gestion para el Desarrollo Regional 00 07
Historia 04 10

Letras Hispanicas 01 10

Total de estudiantes inscritos 16 94

Base de datos de la Jefatura de Extension IIHCS, diciembre 2025.

Liberaciones de Servicio Social
En lo que concierne a las liberaciones del servicio social, se han tramitado hasta el 10 de
diciembre, 51 liberaciones. De éstas, 3 son de la licenciatura en Antropologia Social, 34 de
Ciencias de la Comunicacién, 2 corresponden a la licenciatura en Filosofia, 6 a Historia, y 6
mas, a Letras Hispanicas.

Programas vigentes de servicio social
En acuerdo con la ultima actualizacién de programas de servicio social de la UAEM, tene-

mos la siguiente informacién disponible para las licenciaturas:

Tabla 2. Programas de Servicio Social disponibles en 2025

Licenciatura Programas IIHCS | Programas UAEM | Programas externos

Antropologia Social 11 24 28

Ciencias de la Comunicacién 30 20 32

Filosofia 12 07 11

Gestién para el Desarrollo 06 02 05
Regional

Historia 18 10 24

Letras Hispanicas 16 12 16

Base de datos de la Jefatura de Extension IIHCS, diciembre 2025.

6. Practicas profesionales y movilidad estudiantil

Durante el afio 2025, la Jefatura de Extension del IIHCS atendié los tramites correspondien-
tes a la liberacion de las Practicas Profesionales de los estudiantes de la 14® generacion
(2023-2025) de la Maestria en Producciéon Editorial. De los diez estudiantes inscritos de esta
generacién, todos han entregaron sus informes finales, cumpliendo con este requisito de
egreso.
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Tabla 3. Practicas profesionales de la décima cuarta generacién por escenario

e
Astrolabio Editorial 1
Coordinacion de la Maestria en Produccion Editorial 4
Direccién de Publicaciones y Divulgacion UAEM 1
Facultad de Artes 1
Fototeca Juan Dubernard INAH Morelos 1
LibrObjeto Editorial 1
Museo Universitario de Arte Contemporaneo UNAM 1

Base de datos de la Jefatura de Extension IIHCS, noviembre 2025.

Por otra parte, se realizé durante la tercera semana de febrero, una presentacion so-
bre el procedimiento para realizar las practicas profesionales y los escenarios disponibles
a los estudiantes de la 152 generacion (2024-2026) de la Maestria en Produccién Editorial.
Asistieron todos los estudiantes inscritos y hasta el mes de diciembre, 6 se han inscrito
para realizar sus practicas.

6.1 Practicas profesionales

Inscripciones
Alo largo del primer semestre de afio, se recibieron inscripciones a practicas profesionales
de la primera generacién del nuevo plan de estudios de las licenciaturas en Ciencias de la
Comunicacién, Filosofia, y Letras Hispanicas. Por su parte, la segunda generacion de Histo-
ria, comenzdé con su proceso de inscripcidon en este periodo, y se continud atendiendo las
practicas profesionales de la primera generacion del nuevo plan de estudios.

A la fecha de elaboracién de este informe, tenemos registro de 60 inscripciones du-
rante el 2025. De éstas, 42 corresponden a la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion,
una de la licenciatura en Filosofia, 12 de la licenciatura en Historia, y 5 de la licenciatura en
Letras Hispanicas.

Liberaciones
Se han tramitado durante este periodo 42 cartas de certificacion de Practicas Profesiona-
les, a continuacion, se desglosan por licenciatura.

43



6 INFORME INFORME ANUAL

Tabla 4. Liberacion de practicas profesionales por licenciatura

. . Numero de
Licenciatura . .

liberaciones
Ciencias de la Comunicacién 27
Filosofia 01
Historia 10
Letras Hispanicas 04
Total 42

base de datos de la Jefatura de Extension IIHCS, diciembre 2025.

Escenarios de prdcticas profesionales
Actualmente se cuenta con 54 escenarios disponibles para realizacion de practicas pro-
fesionales, de los cuales, 26 estan disponibles para todas las licenciaturas, 15 sélo para la
licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, 1 sélo para la licenciatura en Historia, 2 s6lo

para la licenciatura en Letras Hispanicas, y 10 mas para varias licenciaturas.

Tabla 5. Escenarios de Practicas profesionales de Licenciatura disponibles

Nim Institucién Licenciaturas que impacta Tipo de Vinculacion
1 Archivo Jorge Cazares Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
2 Ayuntamiento de Jiutepec Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
3 Ayuntamiento de Tepoztlan Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
4 Business Sounds Ciencias de la Comunicacién Carta colaborativa PP
5 Central de, I_Estrateglas Ciencias de la Comunicacién Carta colaborativa PP

Politicas
Centro de Estudios
6 Universitarios International Todas las licenciaturas Convenio especifico PP
House
7 Centro INAH Morelos- Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
Fototeca Juan Dubernard
8 Colectivo Algaraza A.C. Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
9 Colegio de Bachilleres del Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
Estado de Morelos
10 Colegio Suizo de México Letras Hispanicas Carta colaborativa PP
11 Comeraalnzadora de Cocinas Ciencias de la Comunicacién Carta colaborativa PP
Industriales ZECA
Corporativo Sonprosa Ciencias de la Comunicacién
12 Carta colaborativa PP
En Serio Noticias Letras Hispanicas
13 El Diario de Morelos Todas las licenciaturas Convenio especifico PP
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Escuela Preparatoria num. 1,

14 . Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
turno vespertino
15 Exa Radio Ciencias de la Comunicacién Carta colaborativa PP
INAH-Museo Histérico del
16 Oriente de Morelos, Casa de Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
Morelos (Cuautla)
Incégnita Pro
17 Ciencias de la Comunicacién Carta colaborativa PP
Medios de comunicacién
18 Instintos Creativos Ciencias de la Comunicacién Carta colaborativa PP
19 Instituto I\{Iexmano de Historia Carta colaborativa PP
Tecnologia del Agua
20 InVitro Diagnostics México Ciencias de la Comunicacién Carta colaborativa PP
La Jornada Morelos
21 Ciencias de la Comunicacién Carta colaborativa PP
Generacién de contenidos
22 La Mejor FM Ciencias de la Comunicacién Carta colaborativa PP
Letras Hispanicas
23 LibrObjeto Editorial S.A.S. Carta colaborativa PP
Ciencias de la Comunicacién
Eetiainsine Vel Uil cs Ciencias de la Comunicacién
24 por la Educacion 10 Filosofia Carta colaborativa PP
LodeHoy Morelos Letras Hispanicas
25 Preparatoria num. 3 Cuautla Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
26 | Proyecto Siqueiros: La Tallera Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
27 Punto por PuntoTV Ciencias de la Comunicacién Carta colaborativa PP
Radio y Television Morelos
28 (antes Instituto Morelense de | Ciencias de la Comunicaciéon Carta colaborativa PP
Radio y Television)
29 Secupdarla Emigdio Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
Marmolejo de Santa Rosa 30
30 SECUE TR L ESCUTE O Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
Zacatepec
Sistema de Agua Potable y
31 Alcantarillado del Municipio Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
de Cuernavaca
Sistema Radiante
32 Todas las licenciaturas Convenio especifico PP

Radiorama
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Antropologia Social

Ciencias de la Comunicaciéon

33 Suefo Lucido Carta colaborativa PP
Gestion para el Desarrollo
Regional
34 UAEM-CICSER Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
UAEM-CICSER
35 Investigacion y laboratorio Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
de informaciéon
Historia
UAEM-CICSER
Antropologia Social .
36 Archivo Histérico digital del Carta colaborativa PP
Estado de Morelos Gestién para el Desarrollo
Regional
Historia
UAEM-CICSER Antropologia Social
37 Laboratorlq,de S.|st<,amas Gestién para el Desarrollo Carta colaborativa PP
de Informacién Histérica y Regional
Geoespacial de Morelos &
Ciencias de la Comunicacién
Antropologia Social
UAEM-CICSER : -
38 - . AT Carta colaborativa PP
Investigacion y Docencia Gestioén para el Desarrollo
Regional
UAEM-CICSER Historia
39 Carta colaborativa PP
Investigacion Histérica Ciencias de la Comunicacién
UAEM-CICSER
40 Letras Hispanicas Carta colaborativa PP
Produccion editorial
Ciencias de la Comunicacién
UAEM-CIIHu
41 Letras Hispanicas Carta colaborativa PP
Investigacién y Docencia
Filosofia
UAEM-CIIHu
42 Laborstorio de Comtr /. Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
Narrativas
43 UAEM-Dlrecaoq de Gestion Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
de Archivos
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UNAM-Centro Regional
44 de Investigaciones Todas las licenciaturas Convenio especifico PP
Multidisciplinarias
45 Universidad La Salle Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
46 Universidad Latina Todas las licenciaturas Convenio especifico PP
47 VOM Noticias Ciencias de la Comunicacion Carta colaborativa PP
48 ;
bilReeie wereles iyl 1@ Ciencias de la Comunicacién Carta colaborativa PP
49 Buena Cuernavaca
50 24Morelos Ciencias de la Comunicacion Carta colaborativa PP
51 Mo Herelzss de Al Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
Popular
UAEM-ClIHu
52 Letras Hispanicas Carta colaborativa PP
Laboratorio del Lenguaje
53 CUADEM Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
54 Casa Estudio Sylvia Marcos y Todas las licenciaturas Carta colaborativa PP
Jean Robert A.C.

Base de datos de la Jefatura de Extension IIHCS, diciembre 2025.

6.2 Movilidad Estudiantil

A continuacion, se reporta la movilidad estudiantil que participé en la convocatoria del pri-
mer semestre, emitida por la Coordinacién de Cooperacion Nacional e Internacional de la
UAEM en febrero de 2025.

Movilidad Licenciatura y Posgrado
La convocatoria de movilidad estudiantil para el semestre 2025-2 fue publicada a principios
de febrero de este afio. Se realizaron dos platicas sobre movilidad estudiantil: una para los
posgrados del Centro Interdisciplinario de Investigacién en Humanidades, y la segunda,
para la Maestria en Estudios Regionales del Centro de Investigacion en Ciencias Sociales y
Estudios Regionales.

La difusion de la convocatoria de movilidad para los estudiantes de Licenciatura, se
realizd en el marco de la semana de tutorias, y se atendié de manera directa a los estudian-

tes que solicitaron mas informacién sobre este proceso.
En esta ocasion participaron dos estudiantes de licenciatura.
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Tabla 6. Movilidad Estudiantil Licenciatura primer semestre

Nombre Licenciatura Institucién receptora Periodo
Delgado Arenivar Ciencias de la Facultad de Ciencias agosto-diciembre
Ricardo Edwing Comunicacion Politicas y Sociales- UNAM 2025
Torres Montejo Axel Said Ciencias de la Escuela de Humanidades- agosto-diciembre
Comunicacion Universidad Nacional de 2025
San Martin, Argentina

Base de datos de la Jefatura de Extensién IIHCS, noviembre 2025.

En la segunda convocatoria, s6lo hubo una participacién por parte de un estudiante
de la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion. La convocatoria se difundié dentro de la
semana de tutorias durante la primera semana de septiembre y cerr6 el 20 de octubre. No
hubo participacion de la comunidad estudiantil de posgrado.

Tabla 7. Movilidad Estudiantil Licenciatura segundo semestre

Nombre Licenciatura Institucién receptora Periodo
Ramos Alcantara Jorge Ciencias de la Pontificia Universidad Enero-junio
Eduardo Comunicacion de Malaga, Espafia 2026

base de datos de la Jefatura de Extensién IIHCS, noviembre 2025.

Intercambio estudiantil
Durante este periodo, la estancia académica visitante de nuestra estudiante espafiola, de
la Universitat Autbnoma de Barcelona, se extendio, finalizando su estancia con nosotros
durante el mes de junio.

Movilidad interna de Licenciatura y Posgrado
Durante el primer semestre del afio, 8 estudiantes de Ciencias de la Comunicacion cursa-
ron materias optativas en la Facultad de Artes y uno de Historia cursé una materia en el
Instituto de Ciencias de la Educacion. Para el siguiente semestre recibimos la solicitud de
un estudiante de Ciencias de la Comunicacion, quien se encuentra actualmente cursando
una materia optativa en la Facultad de Artes, y de un estudiante de Historia que cursa una
materia en el Instituto de Ciencias de la Educacién.

Hasta el momento de elaboracion de este informe, no se han recibido solicitudes for-
males para realizar movilidad interna en el periodo 2026-1.
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Tabla 8. Movilidad Estudiantil Interna / Licenciatura 2025-1

Nombre

Programa educativo

destino

Materias optativas a cursar

Cuervo Fernadndez
Diego Arath

Licenciatura en Artes

Taller disciplinar avanzado/Cine,
Taller disciplinar avanzado/Fotografia

Diaz Torrijos Bruno
Ivan

Licenciatura en Artes

Taller disciplinar avanzado/Cine,
Taller disciplinar avanzado/Fotografia

Flores Torres Julieta

Licenciatura en Artes

Cine de Terror

Gasca Mejia Rosario

Licenciatura en Artes

Cine de Terror

Lira Abrego Jared David Licenciatura en Artes Cine de Terror

Navarro Soriano

Alejandra Cine de Terror

Licenciatura en Artes

Rios Visoso Vanessa Licenciatura en Artes Cine de Terror

Rodriguez Rodriguez

. Cine de Terror
Isai

Licenciatura en Artes

Licenciatura en Ciencias
de la Educacién

Pacheco Gonzélez
Alexis Antonio

Desarrollo Psicolégico del Adolescente
y del Adulto

Base de datos de la Jefatura de Extension IIHCS, noviembre 2025.

Tabla 9. Movilidad Estudiantil Interna / Licenciatura 2025-2

Programa educativo
destino

Nombre Materias optativas a cursar

Galicia Alarcén Brandon Licenciatura en Artes Performance

Licenciatura en Ciencias
de la Educacion

Pacheco Gonzélez Alexis

Antonio Pedagogia General

Base de datos de la Jefatura de Extension IIHCS, noviembre 2025.

En el caso de posgrado, tuvimos once estudiantes que solicitaron movilidad interna
durante el primer semestre del afio.
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Tabla 10. Movilidad Estudiantil Posgrado

Andrés

Regionales

. . Unidad
Programa educativo | Programa educativo L.
Nombre . Académica
de origen receptor
receptora
Doctorado en Investigacién
. . Doctorado en L
Corona Aguirre Alan Daniel . Interdisciplinar en Clibu
Humanidades . .
Educacién Superior
Cruz Avila Jutzui Natali Maestma.en Estudios Maestria en Humanidades ClIHu
Regionales
Cru; Rodriguez Claudia Maestrla.en Estudios Maestria en Humanidades CliHu
Karina Regionales
Ferndndez Alonso Hermes | Maestria en Estudios Maestria en Estudios Facultad de

Territoriales, Paisaje
y Patrimonio

Arquitectura

Garcia Sierra Cordero

Maestria en Estudios

Regionales

. Maestria en Humanidades CliHu
Omar Regionales
Guzman Velasco Anahi Maestrla.en Estudios Maestria en Humanidades CliHu
Regionales
Herrera Aguirre Estefani Doctorado en Doctorac?o en Investigacion
. ! Interdisciplinar en Clibu
Ernestina Humanidades - .
Educacién Superior
Ocampo Quinto Quetzalli Maestrla‘en Estudios Maestria en Humanidades ClIHu
Regionales
Maestria en Estudios Maestria en Ciencias Facultad
Ortiz Rodriguez Arantxa Agropecuarias 'y de Ciencias

Desarrollo Rural

Agropecuarias

Pérez Murillo Lorena

Maestria en Estudios
Regionales

Maestria en Humanidades

CliHu

Rivera Garcia Andrea
Guadalupe

Maestria en Estudios
Regionales

Maestria en Humanidades

CliHu

Base de datos de la Jefatura de Extensién IIHCS, julio 2025.

A partir del segundo semestre, la Jefatura de Programas Académicos de Posgrado ha
sido la encargada de recibir y dar apoyo en el tramite de las movilidades internas de los
posgrados. En cuanto a la movilidad de posgrado visitante, esta area recibié las solicitudes

de 4 estudiantes de otras unidades académicas durante el primer semestre.
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Tabla 11. Movilidad Estudiantil visitante Posgrado

Programa educativo de Programa Unidad Académica
Nombre . . .
origen educativo receptor de origen
Chino Delgado Mae;trlg en Estqdps Maestria en Estudios Facultad de
. Territoriales, Paisaje . )
Yesenia Jocabed . ; Regionales Arquitectura
y Patrimonio
Estrada Lagunas Mae;trlg en Estqdlgs Maestria en Estudios Facultad de
Territoriales, Paisaje : .
Kaylee Maxcel . : Regionales Arquitectura
y Patrimonio
Gonzglez Doctorado en Arquitectura | Doctorado en Facultad de
Hernandez Mayra . . .
Yareli y Urbanismo Humanidades Arquitectura
Jiménez Michaca Maestria en Ciencias Maestria en
: . FesCuautla
Patzzy Sociales Humanidades

Base de datos de la Jefatura de Extension IIHCS, julio 2025.

A partir del segundo semestre de este afio, la Jefatura de Programas Académicos de
Posgrado ha sido la encargada de recibir y dar apoyo en el tramite de las movilidades inter-
nas visitantes de posgrado.

6.3 Seguimiento de Egresados
Durante el primer semestre, se reportaron ante el Departamento de Evaluacion Educati-
va de nuestra Universidad, el egreso de 7 estudiantes de las licenciaturas en Ciencias de
la Comunicacién y de Letras Hispanicas del IIHCS. Durante el mes de junio se solicité a la
comunidad estudiantil involucrada que contestara la encuesta de salida institucional, ob-
teniendo el 100% de respuesta.

Por otra parte, en este periodo también se atendieron las reuniones relativas a los
procesos de acreditacién que tendran el préximo afio las licenciaturas en Historia, Antro-
pologia Social, Filosofia y Letras Hispanicas.

En acuerdo con el Programa de Seguimiento de Egresados institucional, arrancamos
con las campafias de seguimiento para estas cuatro licenciaturas durante mayo y junio, so-
licitando a las cohortes generacionales 2016-2020, 2017-2021, 2018-2022 y 2019-2023, res-
pondieran las encuestas de seguimiento de trayectoria. Con la informacion proporcionada,
se tiene programado elaborar el directorio de empleadores correspondiente y realizar una
actividad de vinculacién con nuestros egresados y comunidad estudiantil, antes de que
finalice el afio.
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Tabla 12. Seguimiento de egresados por licenciatura y cohorte generacional

Antropologia

Cohorte generacional Social Filosofia Historia Letras Hispanicas
2016-2020 17 11 14 07
2017-2021 10 12 15 15
2018-2022 03 07 15 14
2019-2023 02 06 15 07

Total 32 36 59 43

Base de datos de la Jefatura de Extension IIHCS, julio 2025.

La informacién relativa a los egresos de diciembre de este afio, se envié a principios
de diciembre al Departamento de Evaluacion Educativa, reportandose 23 egresos: 1 de An-
tropologia Social, 17 de Ciencias de la Comunicacién, 2 de Historia, y 3 de Letras Hispanicas.

6.4 Bolsa de Trabajo

Durante el primer semestre del 2025, se continué trabajando en coordinacién con el pro-
grama de la Bolsa de Trabajo Institucional, difundiendo las ofertas laborales que surgieron
en las que se solicitaban los perfiles de nuestras licenciaturas. De esta manera, se pro-
movieron en las redes sociales, 2 ofertas para Ciencias de la Comunicacién, y 2 mas para
Letras Hispanicas. De estas ofertas laborales, tres fueron solicitudes de oferta laboral en
comunicacion directa con el empleador y una cuarta, proporcionada por la Bolsa de Tra-
bajo Institucional.
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Asimismo, se difundieron dos solicitudes de la Bolsa de Trabajo Institucional para res-
ponder el Careertest del Instituto Universum y se promocion¢ el Taller para Jévenes busca-
dores de empleo de la UAEM.
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Durante el segundo semestre del afio, se difundieron vacantes para la licenciatura en
Letras Hispanicas y dos mas para la licenciatura en Ciencias de la Comunicacién. Ademas,
se le dio difusién al segundo Taller para Jévenes buscadores de empleo de la UAEM.
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6.5 Convenios
Durante el primer semestre del afio se solicité el apoyo a la Coordinacién de Cooperacion
Nacional e Internacional (CONel) de la UAEM para impulsar los Convenios General y especi-
fico en materia de movilidad estudiantil y docente con la Corporacion Universitaria Minuto
de Dios (UNIMINUTO), a solicitud de la Secretaria de Investigacion del Centro Interdiscipli-
nario de Investigacion en Humanidades. Ambos convenios ya han sido firmados.

Se realizé un primer acercamiento por parte del Centro de Investigacion en Ciencias
Sociales y Estudios Regionales con la intencion de generar convenios generales y especifi-
cos en materia de movilidad estudiantil, docente y de colaboracién académica, con la Uni-
versidad Iberoamericana Puebla. Esta intencién continda firme, no obstante, se determiné
darle continuidad durante el afio 2026.

Durante el segundo semestre, La Dra. Miroslava Cruz Aldrete, del ClIHu, solicité el
apoyo para la revisién de un convenio general y uno especifico en materia de colaboracion
académica con la Universidad Politécnica de Chiapas, nos encontramos en el proceso.

Por su parte, la Dra. Maria Victoria Crespo, del CICSER, solicité el apoyo de esta area
para impulsar dos convenios con la Universidad Provincial de Cérdoba, Argentina, general
y en materia de movilidad estudiantil y docente. Estos convenios se encuentran en la fase
de recabacion de firmas.

Alo largo del afio se continud con la apertura de escenarios para Practicas Profesio-
nales, firmando las cartas que estaban en revision durante el Ultimo semestre de 2024 y se
impulsaron nuevos escenarios, el listado completo se encuentra en el apartado de Practi-
cas Profesionales de licenciatura.

Para las practicas profesionales de la Maestria en Produccion Editorial, se firmaron
dos cartas colaborativas: la primera con la Revista Acta Agricola y Pecuaria, de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias; y la segunda, con Bonilla Artigas Editores S.A. de C.V. Durante el
segundo semestre, se firmo la carta colaborativa con la Revista LingUistica Mexicana. Nue-
va Epoca; y estan en revision tres cartas colaborativas: con la Cdmara Nacional de la Indus-
tria Editorial Mexicana (CANIEM), con la Red Nacional ALTEXTO de editoriales universitarias
y académicas de México, y con la Revista Alleviare, de la Facultad de Medicina de la UAEM.

Otras actividades realizadas

Por ultimo, durante el primer semestre del afio, se particip6 en la semana de tutorias or-
ganizada por la coordinacién de Tutorias del Instituto del 10 al 15 de febrero; en algunas
reuniones virtuales con la Direccién de Vinculacion, donde se solicité el apoyo a todas las
unidades académicas para difundir y recibir visitas de los representantes de empresas que
han firmado convenios con nuestra universidad. De esta manera, la Brigada de Salud Visual
estuvo con nosotros el 12 de febrero, ofreciendo revisiones visuales y descuentos a toda la
comunidad universitaria en la compra de lentes graduados. Con vistas a las acreditaciones
de nuestros planes de estudio durante el 2026, asistimos a las reuniones convocadas por la
Direccién de Educacion Superior el 25 de marzo, el 2 de abril y el 21 de mayo.
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Durante el mes de junio se realizaron las platicas de bienvenida a los estudiantes
de nuevo ingreso a los posgrados, el lunes 16 para la Maestria en Estudios Regionales y
el miércoles 18 para la Maestria en Produccion Editorial y el Posgrado en Humanidades,
participando en la presentacién de la movilidad estudiantil y las practicas profesionales.

Para el segundo semestre del afio, se participd en la semana de tutorias del 1° al 6 de
septiembre, y se han cubierto las diversas solicitudes de informacién de diversas areas de
la administracion central para el envio de informacion relativa a actividades de vinculacion
generadas en el Instituto de Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales, asi como
continuar con los procesos de reacreditacion y seguimiento de egresados de nuestras li-
cenciaturas.

También se elaboraron dos instrumentos de encuesta para la pertinencia de la nueva
licenciatura en Lengua, Lingtiistica y Creacion editorial, y se apoyé en las solitudes de res-
puesta tanto para los potenciales empleadores, como para poblaciéon egresada de bachi-
llerato.

7. Control Escolar

7.1 Matricula de licenciatura
La matricula total de licenciatura durante el afio 2025 fue de 557 estudiantes.

B Enero-Diciembre 2025 41 52 13 B
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La matricula de nuevo ingreso fue la siguiente:

S0
80
70
60
50
40
ig 3 11 12 g
o = =

0

Antropologi Histaria Cienclas de Filosafia Letras
a Social la Mixta Hispanicas
Comunicaci
on
B AGOSTO 2025 g8 11 a2 12 8

Matricula de Posgrado

La matricula total del semestre enero-junio de 2025 es de 94 personas inscritas.

- 9
—
~
™
-
1. MAESTRIA EN 2. MAESTRIA EN 3. MAESTRIA EN 4, DOCTORADDO EN
HUMAMNIDADES PRODUCCION ESTUDIOS HUMAMNIDADES
[MAHU) EDITORIAL [MPE) REGIONALES [MER) {DOHU)

Datos recabados de la base de datos de posgrados IIHCS, julio 2025.
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La matricula total en el semestre agosto - diciembre 2025 es de 87 personas inscritas.

o
m
m
b
o
-
) I

1. MAESTRIA EN 2. MAESTRIA EN 3. DOCTORADO EN 4. MAESTRIA EN
HUMANIDADES PRODUCCION HUMAMNIDADES ESTUDIOS
(MAHU) EDITORIAL (MPE) (DOHU) REGIONALES [MER)

Datos recabados de la base de datos de posgrados IIHCS, diciembre 2025

7.2 Egreso
Durante el afio 2025, 49 estudiantes concluyen sus créditos, 2 de la licenciatura en Antropo-
logia Social, 8 de la licenciatura en Historia, 5 de la licenciatura en Filosofia, 8 de la licencia-
tura en Letras Hispanicas y 26 de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién.

100% de créditos

30
25
20
15

10

A |
Antropologia Historia Filosofia Ciencias de |a Letras
Social Comunicacion Hispanicas

B 100% de créditos
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Por su parte, los posgrados del IIHCS obtuvieron los siguientes nimeros:

21

=<}
i

i .
- =i

1, MAESTRIA EN 2. MAESTRIA EN 3, DOCTORADO 4, MAESTRIA EN

HUMANIDADES PRODUCCION EN ESTUDIOS
(MAHLU) EDITORIAL (MPE) HUMANIDADES REGIONALES
(DOHU) (MER)

Datos recabados de la base de datos de posgrados IIHCS, diciembre 2025.

Certificados
Durante el afio, se dio tramite a 74 certificados totales, de los cuales 11 fueron de la licen-
ciatura en Letras Hispanicas, 11 de Filosofia, 5 de Comunicacion y Gestién Interculturales, 8
de Antropologia Social, 13 de Historia y 26 de Ciencias de la Comunicacién.

30
20
o
Antropol Historia Comunica Filosafia Letras Ciencias
ogia cigny Hispanica de la
Social Gestion 5 Comunica
Intercultu cion
rales
B Tramites 8 13 5 11 11 26
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7.3 Titulaciones

Modalidades de Titulacion Licenciatura
Durante el afio se llevaron a cabo 79 titulaciones, clasificadas de la siguiente manera:

Examen diagndstico en el idioma inglés
Con el apoyo del Centro de Lenguas de la UAEM, se aplico a 88 estudiantes el examen diag-
nostico, pues es un requisito de egreso para nuestros nuevos programas, acreditar el Nivel
A2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, que es el estandar interna-
cional que define la competencia lingUistica.

Se gestiond ante el CELE de la UAEM, la aplicacién del examen de comprensién de tex-
tos de un idioma diferente al espafiol, teniendo una buena respuesta del alumnado inscrito
en los cuatro posgrados del [IHCS.

Titulacién de los posgrados del IIHCS
Durante enero - diciembre se llevaron a cabo las siguientes ceremonias de titulacion (en la
modalidad solicitada presencial, virtual o mixta):
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Maestria en Produccion Editorial Villamil Lozano, Harol David
Ramirez Luna, Diana Jacinto Ruiz, José Damian
Gonzalez Zavala, Karina Natiely Rodriguez Campuzano, Héctor
Villalobos Maluf, Gaspar Salazar Rodriguez, Karla Daniela
Martinez Escalante, Aura Azucena Prado Serna Daniela
Mantecén Pifia, Pedro Angel
Reyes Vargas, Raquel Ameyari Maestria en Estudios Regionales
Hernandez Levi, Bruno Salvador Casas Ortega, Carlos Adrian
Monreal Mufioz, Laura Andrea Valle Valladares, Daniela Alejandra
Gallo Estrada, Maria Cristina Meléndes Rodriguez, Ma. De Lourdes
Clemente Catonga, Esmeralda Sitlale
Gonzalez Garcia, Ana Karen Doctorado en Humanidades
Licona Gamez, Ximena Bustamante Roman, Karla Valeria
Linares Girdn, Luis Alejandro Alcocer Walbey, Dora
Mamian Palechor, Carlos Alberto Martin Marban, Dexter Gibran
Moran Aguilar, Alaide Silva Ramirez, Carlos Alberto
Prado Serna, Daniela Néstor Arriola, Lizeth
Espinosa Martinez, Susana Hidalgo Lara, Héctor Valentin

Valdepefia Mejia, Laura Andrea

Maestria en Humanidades Burgos Cruz, Oscar Fernando

Peldez Castafieda, Emiliano

Titulaciones pendientes
Para el semestre enero-junio de 2026 quedaran pendientes de titularse las siguientes
personas con estatus de egresado:

Maestria en Humanidades 2
Maestria en Produccion Editorial 4
Doctorado en Humanidades 8
Maestria en Estudios Regionales 21

7.4 Becas

Durante el afio 2025, 15 estudiantes fueron beneficiados por algun tipo de beca. De
las becas como trabajadores administrativos y/o dependientes hay 8 estudiantes; mientras
que de trabajadores académicos contamos con 7 estudiantes becados.
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Nuestros posgrados se encuentran inscritos al Sistema Nacional de Posgrados, por lo
que, salvo excepciones, todas las personas inscritas son becarios SECIHTI.

El 100% de las personas inscritas en la Maestria en Humanidades, Produccién Edi-
torial y Estudios Regionales cuentan con beca. Respecto al Doctorado en Humanidades,
solo una alumna no cuenta con beca. Por lo tanto, de las 87 personas inscritas solo una no
cuenta con la beca SECIHTI.

Evaluacién docente
Durante el afio se llevo a cabo el proceso de evaluacién docente, obteniendo los si-
guientes resultados por semestre:

Total de participantes por unidad académica; semestre enero - junio 2025

TOTAL DOCENTES TOTAL ESTUDIANTES
Unidad Académica i f
Regls.trados Participantes % Reglstrados Participantes %
en sistema en sistema
Instituto de
Investigacion en 80 73 91% 600 557 92%
Humanidadesy
Ciencias Sociales
Licenciado en. 8 6 75% 5 5 100%
Antropologia Social
Licenciado en Ciencias 29 28 96% 283 258 91%
de la Comunicacién
Licenciado en Filosofia 21 18 85% 61 60 98%
Licenciado en Historia 12 11 91% 48 48 100%
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Licenciado En Letras

L 15 15 100% 39 39 100%
Hispanicas
Licenciatura En 16 14 87% 29 29 100%
Antropologia Social
Licenciatura En
Gestién Para El 10 9 90% 17 17 100%
Desarrollo Regional
Total de participantes por unidad académica; semestre agosto - diciembre 2025
TOTAL DOCENTES TOTAL ESTUDIANTES
Unidad Académica i f
Reglgtrados Participantes % Reglstrados Participantes %
en sistema en sistema
Instituto de
Investigacion en 80 72 90% 708 632 89%
Humanidades y
Ciencias Sociales
Licenciado en Ciencias
S 24 24 100% 307 287 93%
de la Comunicacion
Licenciado en 18 16 88% 61 53 86%
Filosofia
Licenciado en Historia 17 15 88% 50 46 92%
Licenciado en Letras 17 15 88% 42 38 90%
Hispanicas
Licenciatura en 15 15 100% 39 32 82%
Antropologia Social
Licenciatura en
Gestién para el 11 9 81% 14 14 100%

Desarrollo Regional

Del 19 al 30 de mayo se realizé la evaluacidon docente correspondiente al semestre
enero-junio de 2025, en el cual se evalta el desempefio docente de las materias que toma-
ron durante dicho semestre. Y del 18 al 28 de noviembre se realizé la evaluacién docente
correspondiente al semestre agosto-diciembre 2025.

Realizar la evaluacion docente es un requisito indispensable para que las personas
inscritas en los posgrados puedan realizar su toma de materias del proximo semestre.
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Los resultados de la evaluacién del ciclo enero-junio de 2025 son los siguientes:

Registrados en sistema Porcentaje %
Maestria en Humanidades 6 100%
Maestria en Produccién Editorial 21 100%
Maestria en Estudios Regionales 36 100%
Doctorado en Humanidades 35 100%

Los resultados de la evaluacién del ciclo agosto-diciembre de 2025 son los siguientes:

Registrados en sistema Porcentaje %
Maestria en Humanidades 7 100%
Maestria en Produccién Editorial 16 100%
Maestria en Estudios Regionales 26 100%
Doctorado en Humanidades 34 100%

Una vez mas, se logro el 100% de participacién de las personas inscritas en los cuatro pro-
gramas del IIHCS.
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7.5 Seguridad Estudiantil

La afiliacién al IMSS es una prestacién que la Universidad Autdnoma del Estado de More-
los otorga a todos sus estudiantes de nivel medio superior y nivel superior. Del total de la
matricula de licenciatura correspondiente al afio 2025, el 86.71% de nuestra comunidad
estudiantil aceptaron el servicio médico que ofrece la UAEM, el resto, 13.28%, cuenta con
un servicio médico independiente ya sea como dependientes econdmicos, derechohabien-
tes e incluso seguros médicos privados, el 100% de nuestra comunidad estudiantil inscrita,
cuentan con algun tipo de seguridad social, estando de esta forma protegidos ante alguna
enfermedad y/o emergencia.

Seguro facultativo

El 22 de octubre, personal del Instituto Mexicano del Seguro Social acudi6 a nuestras
instalaciones, para llevar a cabo actividades de PREVENIMSS EN LAS ESCUELAS, se trata de
un programa integral de prevencién y promocion de la salud, el cual tiene el fin de que los
usuarios reciban un chequeo médico, asi como recomendaciones y consejeria personaliza-
das, para prevenir enfermedades y adoptar un estilo de vida saludable. Se realizaron las
siguientes actividades:

* Medicién de cintura.

+ Peso/talla

+  IMC (indice de Masa Corporal).

+ Deteccion de glucosa.

+ Toma de presion arterial.

« Orientacion de técnica de cepillado dental (entrega de cepillo y pastilla de placa

dentobacteriana).
+ Orientacion sobre salud sexual y reproductiva (entrega de preservativos).

Dichas actividades se llevan a cabo para beneficio de la comunidad estudiantil y tra-
bajadores de nuestro Instituto. De igual forma se entregaron cartillas de vacunacién a es-
tudiantes de nuevo ingreso.

Por su parte, el 100% de las personas inscritas en los cuatro posgrados cuentan con
una asistencia social, es decir, se encuentran protegidos y podran recibir atencién médica
inmediata a través del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) o del Instituto de Seguri-
dad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

7.6 Salidas de campo
Durante el afio 2025y con el objeto de desarrollar habilidades y reforzar la formacién aca-
démica de la comunidad estudiantil del IIHCS, se llevaron a cabo las siguientes salidas de
campo:
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Materia Docente PE Lugar de visita
Angloamérica: de la Dr. Luis Manuel Historia Museo Nacional de las
Colonia a la Guerra Civil | Anaya Merchant Intervenciones, Ciudad de México.
e mesoamericano | p, Mario Jocsan . . Zona Arqueoldégica de Cantonay
y Metodologia de la 2 Historia .
) . Bahena Aréchiga centro de Atlixco, Puebla.
Historia Cultural
Museo Militar de Aviacion
Historia aplicada Dr. Carlos Agustin Historia “Teniente Piloto Aviador José
P Barreto Zamudio Espinoza Fuentes” (MUMA), Ciudad
de México.
e mesoamericano | p, Mario Jocsan . . El Colegio de Morelos, ubicado en
y Metodologia de la e Historia
. . Bahena Aréchiga Cuernavaca, Morelos.
historia cultural
Mtra. Netzy Antropologia San Bartolo, Cohuecan, San Felipe,

Practicas de Campo

Cuapexco y San Marcos, Acteopan;

Peralta Delgado Social an el estado de Puebla.
M.ode_k’)s et s Dra: Nohora’ Antropologia | Zona conurbada de Cuernavaca,
Investigacion, accion Beatriz Guzman .
L , Social Morelos.
participativa Ramirez
Practicas de campo Dra. Erandy Antropologia Diversos lugares del estado de

cualitativa

Toledo Alvarado

Social

Morelos

Géneros periodisticos de
opinion

Dra. Ixkic Bastian
Duarte

Ciencias de la
Comunicacion

Tezontepec, Jiutepec, Morelos

Historia de los medios
de comunicacién siglos
XIX y XX

Dr. Mario Jocsan
Bahena Aréchiga

Ciencias de la
Comunicacién

Zona Arqueoldgica de Cantonay
centro de Atlixco, Puebla.

Introduccion a la edicién

Dra. Maria José
Ramos de Hoyos

Letras
Hispanicas

Periodico El Universal, ubicado en
Ciudad de México.

Practicas de campo Dra. Erandy Antropologia Diversos lugares del estado de
etnograficas Toledo Alvarado Social Morelos
Practicas de campo Dr.~JaV|er Antropologia | Lomas de Ahuatepec, Cuernavaca,
o Prufionosa )
cuantitativas Social Morelos.
Santana
Dra. Nohora Antropologia
Antropologia Aplicada Beatriz Guzman SoF::iaI & Chamilpa, Cuernavaca, Morelos.
Ramirez
Dra. Ma.

5° semestre

Centeocihuatl
Virto Martinez;
Dra. Lidia Abdi
Monter Rosales;
Dr. Mario J.
Bahena Aréchiga

Ciencias de la
Comunicacién

Televisa San Angel, Ciudad de
México.
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Metodologia de la Mtra. Fabiola
e Meléndez Historia Archivo General de la Nacion.
Investigacion
Guadarrama

Espacio Mediterraneo
(Antigliedad clasica y Lie A Farmancls

Edad Media). Urbiola Ayala 'y
Dr. Mario Jocsan

Historia y
Ciencias de la
Comunicaciéon

Biblioteca Nacional de la UNAM y

Historia de los medics Museo Nacional de Antropologia.

de comunicacién (s. xvI- | Bahena Aréchiga
XVIII)
Historiografia y procesos
histéricos, Europa
llustracion, re\(glluc!onzs Dra. Mario Jocsan Historia y Ex convento de Huejotzingo y
y naaores y Didacticade | pahena Aréchiga | Ciencias dela Biblioteca Palafoxina, Puebla,
a Historia. Carrillo Comunicacién México.

Propaganda, opinion
publica y audiencias.

Otras actividades del area de posgrado

Convocatorias

De noviembre de 2024 a febrero de 2025, se emitieron las convocatorias para ingreso al
Doctorado y Maestria en Humanidades, Maestria en Estudios Regionales y Produccién Edi-
torial. Recientemente, en octubre y noviembre de 2025 se publicaron las nuevas convoca-
torias para los nuevos ingresos en agosto de 2026.

‘a HI:![FE_EL'“ Eﬁfudm s s

= 1@ 1% |

Durante el periodo de difusion se brinda informacién solicitada a los interesados por
medio de correo, teléfono y presencialmente. Todos los expedientes de los postulantes
paraingresar en agosto 2025 fueron recibidos electrénicamente.

Nuevos ingresos (agosto 2025)
Se realizd el proceso de seleccién de aspirantes para el ciclo escolar 2025. A continua-
cién, se enlistan los aspirantes aceptados de los cuatro posgrados del IIHCS:
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Maestria en Humanidades

Maestria en Produccién Editorial
Doctorado en Humanidades

Maestria en Estudios Regionales

8 personas aceptadas (dos aspirantes no
continuaron con el proceso de inscripcion).
5 personas aceptadas

9 personas aceptadas (un aspirante no
continuo con el proceso de inscripcion).

13 personas aceptadas

Total 35 personas fueron aceptadas, una es de nacionalidad brasilefia y otra tiene do-
ble nacionalidad espafiola/argentina. Concluyeron el proceso de inscripcién 32 personas.

8. Docencia

8.1 Planta docente

La planta académica del Instituto de Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales,
durante el periodo reportado, se integré de la siguiente manera:

# Categoria Enero - junio Agosto - diciembre
1 PITC 36 33

2 Sabatico 4 3

3 Medio sabatico 1 0

4 Renuncias 2

5 Jubilaciones 1

6 PTC 10 10

7 PTP 47 39

Asimismo, la plantilla del Centro Interdisciplinario de Investigacion en Humanidades
(CllHu), quedod de esta manera. Cabe mencionar que durante el semestre PAR, 1 Profesor
por horas (PTP) cambié a la categoria de Profesor de Tiempo completo (PTC), asimismo,
durante el semestre PAR, 2 profesores de tiempo parcial realizacion cambio de categoria

a PTC*:

Categoria

Enero - Diciembre

PITC

Sabaticos

Medio sabatico

Jubilaciones

Renuncias

PTC

PTP
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Tipo de actividad

Profesor

Periodo

Afo sabatico

Patricia Moctezuma Yano

Agosto 2025-agosto 2026

Afio sabatico

Rodrigo Bazan Bonfil

Enero-diciembre 2025

Afio sabatico

Zazilha Lotz Cruz Garcia

Agosto 2024-agosto 2025

Medio afio sabatico

Lucille Herrasti Y Cordero

Enero-junio 2025

Jubilacién Angélica Tornero Salinas 13 de febrero de 2025
Renuncia Martha Esqueda Santillan 20 de enero de 2025
Renuncia Maria Nieves Emma Llorente 15 de enero de 2025

En lo que respecta al Centro de Investigacién en Ciencias Sociales y Estudios Regiona-
les (CICSER), la plantilla académica quedd integrada de la siguiente manera. Cabe sefalar
que, durante el semestre PAR, 1 catedratico por horas (PTP) realizé un cambio de categoria
a Profesor de Tiempo completo (PTC):

Categoria Enero-diciembre
PITC 14
Sabaticos 2
Jubilaciones
PTC 3
PTP 17
Tipo de actividad Docente Periodo

Afo Sabatico

Victoria Crespo

Agosto 2024 a agosto 2025

Afio Sabatico

Irving Reynoso Jaime

Enero 2025 a enero 2026

Jubilacién

Jaime Garcia Mendoza

16 enero 2025

8.2 Plantilla Académica

La revision de las plantillas académicas del Instituto de Humanidades para el 2025
se realizaron de manera virtual. En esta reunién, se contd con la asistencia virtual de la
Mtra. Maria Delia Adame Arcos, Secretaria General de la UAEM, por parte de la Direccion
de Personal, asistieron la Mtra. Indira Yamileth Rojas Morales y el Lic. Sergio Vargas, Jefe de
Departamento de Seleccidony Contratacién; y en representacion del SITAUAEM, el Arq. Jesus
Arturo Diaz Amezcua, Secretario de Organizacién; por el lado de la Secretaria Académica,
asistié la C.P. Raquel Alarcén Garcia, asi como las autoridades del Instituto de Humanida-
des; el Mtro. Guillermo Antonio Najera Najera, Encargado de la Direccién del CICSER, la Dra.
Beatriz Alcubierre Moya Presidenta del IIHCS y Directora del ClIHu, y por ultimo, el Mtro.
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Oscar Alberto Chavez Vergara, secretario ejecutivo del IIHCS, la Mtra. Paola Aimeé Franco
Tavira y la asistencia técnica encargada del area de docentes. la TLQA e IF Romero Godinez
Dionisia.

Posterior a estas revisiones, se realizd la gestion del Convenio Bilateral para los se-
mestres correspondientes, reportando cada una de las unidades de aprendizaje en los
distintos programas educativos, tipo de contratacién, asignacion de docentes, semestre,
grupos y las horas reportadas de cada asignacion. A la par, se realizan los tramites corres-
pondientes de las solicitudes de descargas académicas, asi como las reubicaciones defini-
tivas por reestructuracién de plan de estudios que, en este periodo, se concluyé con las
Ultimas equivalencias para su transicion. Asimismo, se ingresan los formatos de desajuste
de horas para personal de confianza que imparten horas de docencia dentro del Instituto.

8.3 E-uaem

En el marco de la formacién multimodal, la Direccién de Formacién Multimodal
(e-UAEM) como cada semestre, pone a disposicion los espacios de apoyo a la presenciali-
dad para apoyo de las unidades de aprendizaje presenciales; asi como para las asignaturas
hibridas y virtuales previamente disefiadas para reforzar la formacién de las y los estu-
diantes requeridas a incorporar los temas transversales. Cabe reiterar, que el uso de estos
espacios virtuales institucionales contribuye a los indicadores de la UAEM en materia de
flexibilidad curricular e integracion de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Asimismo, se realizaron las gestiones y alta de usuarios para el uso de estos espacios en lo
correspondiente al semestre PAR 2025. Cabe sefialar la mayoria de las clases son imparti-
das de manera presencial, sin embargo, algunos docentes requieren de estos espacios de
apoyo través de esta area, ademas de las réplicas de los cursos que cuentan con el esque-
ma de la modalidad arriba mencionada:

Unidades de Aprendizaje Multimodal Transversal. Espacios de Apoyo a la Presencialidad

Enero - junio

# Programas Educativos Categoria Semestres Solicitudes
Transversales Multimodales 2° 2
1 Antropologia Social
Espacios de apoyo - 0
5 Ciencias de la Transversales Multimodales 2° 5
Comunicacion Espacios de apoyo 2°,4° 3
Transversales Multimodales 2° 1
3 Filosoffa Mixta
Espacios de apoyo 2°,4°6° 5
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Gestién para el Transversales Multimodales 2° 1
4 Desarrollo Regional Espacios de apoyo B 0
Transversales Multimodales 2° 2
5 istoria
Espacios de apoyo - 0
Transversales Multimodales 2° 1
6 Letras Hispanicas
Espacios de apoyo 4° 1
Solicitu- UATM 12
des
Espacios de apoyo 9
Agosto - diciembre
Programa Materias Sem. y Horas
Gpo.
Antropologia Social 2022 Transversal Multlmloc'jal: Aprendizaje 20p 5
estratégico
Transversal Multimodal: Inglés A1- 2°A 5
Ciencias de |a Transversal Mult;\T(‘zdaI:’Eensamlento Légico 208 5
Comunicacion 2020 atematico
Transversal Multimodal: Creacién de o
. S 2°C 5
contenidos digitales
Filosofia 2020 Transversal Multlmpldalz Cqmumcauon y 20U 5
colaboracién en linea
Filosoffa 2020 SEMI A Transvers,al Mgltlmodal: Lectura, Andlisis y 20U 5
Sintesis de textos Escritos
Historia 2019 Transversal Multimodal: Inglés A1+ 2°A 5
Letras Hispanicas 2020 Transversal Multimodal: Comunicacién Oral 20 5

y Escrita

8.4 Proceso de Evaluaciéon Docente Institucional

Asimismo, como parte del proceso de Evaluaciéon al Desempefio Docente, la Direc-
cién de Educacion Superior, a través del departamento de Evaluacién Docente, convoca al
profesorado y estudiantado a participar y evaluar de manera voluntaria en las actividades
docentes, en este ocasion, correspondiente al periodo enero - junio, dando inicio en sesion
informativa con la Direccién de Educacion Superior, para posteriormente proporcionar los
datos de acceso, a fin de realizar el cotejo en el sistema de evaluacion docente, previo al
arranque de la aplicacién, asi como para dar atencion a las incidencias que se vayan origi-

nando, y el continuo seguimiento al nivel de participacién de cada unidad académica.
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En ese sentido, dicho proceso se llevd a cabo del 19 al 20 de mayo del 2025, haciendo
la difusion de la invitacion a los docentes y estudiantes, a través de las redes sociales y la
pagina oficial del IIHCS, asi como por correo electrénico a todo el personal académico a
nivel licenciatura y Posgrado.

En lo que respecta a la participacién de la encuesta para el periodo reportado a nivel
licenciatura, aun no se recibe el informe de resultados, sin embargo, se cuenta con un esta-
tus de participacion de 72 autoevaluados de un total de 80 participantes.

Con respecto al semestre de agosto - diciembre, la evaluacion docente se llevé a cabo
del 18 al 28 de noviembre del 2025, haciendo la difusién de la invitacién a los docentes y
estudiantes, a través de las redes sociales y la pagina oficial del IIHCS, asi como por correo
electronico a todo el personal académico a nivel licenciatura y posgrado.

El porcentaje de evaluacién fue el siguiente:

: TOTAL DE DOCENTES
Nivel Registrados Participantes %
Licenciatura 80 72 90%
Posgrado 41 41 100%

Por programa educativo se indica:

TOTAL DE DOCENTES

Programa Educativo

Registrados Participantes %
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION 24 24 100%
LICENCIADO EN FILOSOFIA 18 16 88%
LICENCIADO EN HISTORIA 17 15 88%
LICENCIADO EN LETRAS HISPANICAS 17 15 88%
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 15 15 100%
LICENCIATURA EN GESTION PARA EL DESARROLLO 11 9 81%

REGIONAL

TOTAL DE DOCENTES

Programa Educativo

Registrados Participantes %
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION 24 24 100%
LICENCIADO EN FILOSOFIA 18 16 88%
LICENCIADO EN HISTORIA 17 15 88%
LICENCIADO EN LETRAS HISPANICAS 17 15 88%
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL 15 15 100%
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LICENCIATURA EN GESTION PARA EL DESARROLLO

0
REGIONAL R 9 81%

TOTAL DE DOCENTES

Programa Educativo
Registrados Participantes %
MAESTRIA EN ESTUDIOS REGIONALES 12 12 100%
MAESTRIA EN HUMANIDADES 10 10 100%
MAESTRIA EN PRODUCCION EDITORIAL 10 10 100%
DOCTORADO EN HUMANIDADES 19 19 100%

8.5 Tutorias

En el presente semestre se trabajé en colaboracién con la Mtra. Verdnica Jiménez en la
organizacion de la semana de tutorias y unas actividades solicitadas por los estudiantes. A
continuacién, se presentan unas tablas con el nimero de tutores y tutoras que ayudan en
la implementacion del PAT por licenciatura.

Plan de estudios Nc()&g:et:ttgsr)es Nombre de tutor(a) No. de tutorados
Dra. Beatriz Alcubierre 12
Mtra. Alejandra Atala 26
Dr. Mario Jocsan Bahena 26
Mtra. Héléne Blocquaux 24
Dr. Carlos Castafieda 26
Dra. Ixkic Bastian 26
o Dra. Laksmi de Mora 24
1 C%?QS:‘;S;; 14 Dr. Roberto Monroy 25
Dra. Michelle Onofre 26
Dra. Ana Bertha Pereyra 26
Dr. Manuel Reynoso 26
Dra. Lorena Sanchez 26
Psic. Akachenka Parada 36
Mtra. Verdnica Jiménez 57
Total de tutorados 386
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ePsItaun d?oes Nc()&g:et:tt:sr)es Nombre de tutor (a) No. de tutorados
Dra. Samadhi Aguilar Rocha 10
Dra. Laura Campos Millan 10
Dr. Carlos Castafieda 4
Mtro. Harriet Garcia 10
Dr. Luis Gerena 10
Dr. Carlos Moncada 4
Filosofia mixta 12 Dr. Sergio Lomeli 10
Dra. Ivonne Pallares Vega 10
Dr. Manuel Reynoso 10
Dra. Elizabeth Valencia Chavez 10
Dra. Centeocihualt Virto
Martinez 4
Dr. Armando Villegas 10
Total de tutorados 102
eTtaun d(iioes N((J(.jgset:tteosr)es Nombre de tutor (a) No. de tutorados
Dr. Rodrigo Bazan 12
Dra. Anna Reid 5
Dra. Lucille Herrasti y Cordero 11
Letras 7 Dra. Maria Ema Llorente 9
Hispanicas Dr. Roberto Monroy 10
Dra. Asela Reig 11
Dr. Agustin Rivera Franyutti 12
Total de tutorados 70
ePsI:un d(ij:s Nc(aag:et:tt:sr)es Nombre de tutor (a) No. de tutorados
Juan Cajas 7
Alex Castellanos 5
Carlos Flores 5
Antropologia 7 Nohora Guzman 7
Social Patricia Moctezuma 6
Kim Sanchez 8
Joan Vendrell 5
Total de tutorados 43
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. (_:Ie No. de tutores Nombre de tutor (a) No. de tutorados
estudios (docentes)
Dra. Beatriz Alcubierre Moya
Dr. Luis Anaya Merchante 9
Dr. Mario Jocsan Bahena Arechiga 7
7 Dr. Carlos Barreto Zamudio 6
5 Historia
Dra. Victoria Crespo Oliva 9
Dr. Jaime Garcia Mendoza 10
Dr. Luis Gerardo Morales Moreno 6
Total de tutorados 55
Plan de estudios 10 012 TS Nombre de tutor (a) No. de tutorados
(docentes)
Desarrollo Regional Total de tutorados 19

Se cuenta con el trabajo aun en proceso de consolidacién con tutores pares, los cua-
les ayudaron en la semana de tutorias del presente semestre. Se les solicita la ayuda para
difundir informacion, facilitan informacion sobre dudas de indole administrativo, de segui-
miento al PE. A continuacidn, se presenta una tabla con el nUmero de tutores pares por PE.

Plan de estudios e G Comentarios
tutores pares

Organizaron una actividad titulada
1 Ciencias de la 10 Arbol de consejos, elaboracién de una
Comunicaciéon playlist Un respiro de paz, realizan los

carteles y materiales para difusién.

Han impartido un taller de escritura,
2 Filosofia Mixta 2 implementaron un médulo de
informacién tutorial.

3 Letras Hispanicas 4
4 Antropologia Social 0
5 Historia 1 Solicit6é organizar platicas sobre el

suicidio y salud mental

Gestién para el

6 Desarrollo Regional

Total de

tutores pares 19
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En el Instituto para el semestre enero-junio 2025 se contd con 47 tutores y tutoras de
la planta docente, 32 PITC, 9 PTCy 6 PTP y 19 tutores y tutoras pares, lo que nos da un total
de 66 personas que acompafiaron la implementacion del PAT, mas las areas administrati-
vas. El acompafiamiento se le dio a 673 estudiantes.

La semana de tutorias realizada del 10 al 15 de febrero. Se implementaron 3 talleres,
4 conferencias y un cineclub durante la semana de tutorias con la siguiente informacion.

Talleres durante la semana de tutorias
Nombre del taller Nombre de quien impartié el [\Io. de
taller asistentes
Sentir con perspectiva: palabras y Ma. Centeocihuatl Virto 20
emociones en clave de género Martinez
Resiliencia. E;tratgglas para Akaschenka Parada 0
sobreponerse a situaciones dificiles
3 Palabras y palabritas para sentir Ma. Centeocllhuatl Virto 18
Martinez
Conferencias
El alcoholismo como obstaculo en el o
1 Luis Jiménez 75
desarrollo personal
2
Verdnica Jiménez 19
Importancia de la tutoria
3 Mas alla del placer: gl yerdadero costo Gabriel Araujo Rangel 30
de las adicciones
4 Hablemos de drogas y algo mas Servicios de Salud Morelos 18
Cineclub
1 Bicho de siete cabezas 15
Total de estudiantes 195

Un tutor par de Historia en compafiia de cuatro de sus compafieros realizo el Coloquio
de historia. Reunion de Estudiantes de Historia para la Convivencia Interna (REHCI) los dias
5,6, 7y 8 de mayo. Por otro lado, con respecto a las actividades correspondientes al semes-
tre agosto-diciembre 2025, se informa que se trabajé en colaboracion con la Mtra. Verénica
Jiménez, Lic. Yadira Ortega, Mtra. Rebeca Garcia y Mtra. Ixshel Morales en la organizacién
de tres conferencias desde el PAT y la constitucién del Comité de Tutorias de IIHCS. A con-
tinuacion, se presentan unas tablas con el niUmero de tutores y tutoras que ayudan en la
implementacion del PAT por licenciatura.
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Plan de estudios Nc();’g:et:tt:sr)es Nombre de tutor (a) No. de tutorados
Dra. Beatriz Alcubierre 12
Mtra. Alejandra Atala 28
Dr. Mario Jocsan Bahena 28
Mtra. Héléne Blocquaux 27
Dr. Carlos Castafieda 28
Dra. Ixkic Bastian 28
Dra. Laksmi de Mora 27
Ciencias de la 15 Dr. Roberto Monroy 27
comunicacion Dra. Michelle Onofre 28
Dra. Ana Bertha Pereyra 28
Dr. Manuel Reynoso 29
Dra. Lorena Sanchez 28
Mtra. Rebeca Garcia 29
Mtra. Ixchel Morales 27
Lic. Yadira Ortega 26
Total de tutorados 400
Plan de estudios N(()&::et:tt:sr)es Nombre de tutor (a) No. de tutorados
Dra. Samadhi Aguilar
Rocha 6
Dra. Laura Campos Millan 7
Dr. Carlos Castafieda 3
Mtro. Harriet Garcia 10
Dr. Luis Gerena 6
Dr. Carlos Moncada 6
Filosofia mixta 12 Dra. lvonne Pallares Vega 7
Dr. Manuel Reynoso 9
Dra. Elizabeth Valencia
Chavez 9
Dra. Centeocihualt Virto
Martinez =
Dr. Armando Villegas 10
Dr. Sergio Lomeli 5
Total de tutorados 82
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Plan de estudios

No. de tutores
(docentes)

Nombre de tutor (a)

No. de tutorados

Letras Hispanicas

Dra. Irene Fenoglio

Dra. Anna Reid

Dra. Lucille Herrasti

Dra. Miroslava Cruz

Mtro. Roberto Monroy

Dra. Asela Reig

Dr. Agustin Rivero

O[O0 00|00 | U1 | |00

Total de tutorados

Plan de estudios

No. de tutores
(docentes)

Nombre de tutor (a)

No. de tutorados

Antropologia Social

Juan Cajas

Alex Castellanos

Carlos Flores

Nohora Guzman

Patricia Moctezuma

Kim Sanchez

Joan Vendrell

Adriana Saldafia

AUk~ OO N0 O

Total

de tutorados

N
(o))

Plan de estudios

No. de tutores

Nombre de tutor (a)

No. de tutorados

(docentes)
Dra. Beatriz Alcubierre
8
Moya
Mtro. Guillermo Najera 8
Dr. Mario Jocsan Bahena
. 8
Arechiga
8 Dr. Carlos Barreto 3
Historia Zamudio
Dra. Victoria Crespo Oliva
Mtro. Eduardo Serrano
Dr. Luis Gerardo Morales
7
Moreno
Mtro. Juan Angel Le6n 6
Total de tutorados 61
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Plan de estudios 10 L2 TS Nombre de tutor (a) No. de tutorados
(docentes)
6 Gestion para el 1 Mtro. Jaime Luis Brito 19
Desarrollo Regional Total de tutorados 19

Se cuenta con el trabajo aun en proceso de consolidacién con tutores pares, los cua-
les ayudaron en la semana de tutorias del presente semestre. Se les solicita la ayuda para
difundir informacion, facilitan informacioén sobre dudas de indole administrativo, de segui-
miento al PE. A continuacién, se presenta una tabla con el nUmero de tutores pares por PE.

Plan de estudios No. de tutores pares | Comentarios
1 Ciencias de la Comunicacion 4
2 Filosofia Mixta 2
3 Letras Hispanicas 1
4 Historia 1
5 Gestion para el Desarrollo Regional 1
Total de

tutores pares

En el Instituto para el semestre agosto-diciembre 2025 se contd con 51 tutores y tu-
toras de la planta docente, y 9 tutores y tutoras pares, y el acompafiamiento de contencién
realizado por la Mtra. Verénica Jimenez lo que nos da un total de 61 personas que acom-
pafiaron la implementacién del PAT, mas las areas administrativas. El acompafiamiento
se le dio a 655 estudiantes. No omito comentar que los estudiantes que estan cursando
materias son 529, los 126 restantes estan cubriendo algln otro requisito para considerar
terminada la carrera.

En el presente semestre se realizaron tres conferencias, una en la conmemoracién
del dia del suicidio, otra en el dia de la salud mental y la tercera en el dia en contra de la
violencia a las mujeres. De igual forma se implemento un cuestionario a todos los grupos
de primer semestre, la implementacién de dicho instrumento corri6é a cuenta del Comité
de tutorias. La Mtra. Verénica Jiménez lo aplico en las licenciaturas de Historia y Antropolo-
gia Social, la Lic. Yadira Ortega en Letras Hispanicas y al 1C de Ciencias de la Comunicacion,
la Mtra. Rebeca Garcia al 1A y Mtra. Ixshel Morales a 1B de Ciencias de la Comunicacién, y
Manuel Reynoso en Filosofia. La Mtra. Verdnica Jiménez realiz6 contencidn psicologica a 20
estudiantes, algunos de una sesion y otros con mas de dos sesiones.

El comité de tutorias fue reconocido por el IIHCS gracias a su gestion, se realizaron
tres sesiones.

En este semestre se aplicé que La evaluacion de la tutoria que implementa la Direc-
cién General de Educacion Superior se realizara solo una vez en los meses de noviem-
bre-diciembre de cada afio.
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9. Formacién Integral

Semana de tutorias enero - junio 2025
En la semana de tutorias correspondiente al semestre enero-junio 2025, se dio a conocer
nuevamente al alumnado la informacién relativa a los planes de estudio de cada programa
académico, asi como el mapa curricular correspondiente a su plan vigente. Asimismo, se
brind6 orientacién sobre las oportunidades de examen, los procesos de movilidad estu-
diantil, la realizacién del servicio social y los requisitos de Formacién Integral.

De igual manera, se present6 el tabulador de horas y el listado de eventos académi-
cos y culturales a los que pueden asistir para acreditar actividades de Formacion Integral.
También se explicé y demostro el procedimiento para localizar, descargar y requisitar los
oficios (reportes), particularmente para quienes realizan visitas a museos como parte de
sus evidencias culturales.

PRESENCIAL
SEMERTRE ENERD JONID 3025

DIMAMICA * B Hinaks

IiTE ESPERAMOSN

. s
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Convocatoria para impartir y organizar un taller

Los estudiantes y docentes registran los talleres que desean impartir durante el se-
mestre, presentando para ello una propuesta formal que incluye la metodologia de trabajo,
la duracién estimada y los requerimientos materiales y técnicos necesarios para su desa-
rrollo.

Unavez que la propuesta es revisada y aprobada, las personas responsables envian el
material de difusién (post informativo) para su publicacion en redes sociales institucionales
y en las mamparas informativas de la facultad. Asimismo, en caso de requerirlo, se les asig-
na un espacio dentro del Instituto para la realizacion del taller.

¢ BOBIRNNZIRIRY
L ORCANZZR UNTALER DEVENTD

jLibera tus horas culturales!

- Envia tu propuesta

f al siguiente correo:
|

/,
4 formacion_integral_iihcs@uaem.mx

Del 15 al 28 de enero 2025

En el GF ancont rards el Fformato
2 '+ Qq.uc debes entregar via corres slectrinica,
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Kermes de San Valentin

Estudiantes de octavo semestre de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
organizaron una kermés con motivo del Dia de San Valentin, la cual se llevé a cabo el 12 de
febrero de 2025 en el estacionamiento del Instituto de Humanidades.

El evento contd con la participacion de 60 estudiantes inscritos, provenientes de las
distintas licenciaturas del Instituto. Durante la jornada se instalaron diversos puestos con
actividades y productos alusivos a la fecha, fomentando la convivencia, la integracion estu-
diantil y el trabajo colaborativo entre la comunidad universitaria.

HES . wirirure o R smvass it ;'K':' :

ER SUmAmIOASES | COIALEAE
SOCianEd
TR aWYETA & LA

Rermaes
ve da- ve

Souny Valantin,

12 da Fobirure

1000 aumy o 450
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Taller de Lectura y Escritura

Como cada semestre, se implementd el Taller de Lectura y Escritura, impartido por la
Mtra. Ana Bertha Pereyra Velasco. El taller se desarrollé en modalidad virtual, tuvo caracter
gratuito y fue exclusivo para la comunidad estudiantil del Instituto de Investigacion en Hu-
manidades y Ciencias Sociales.

En esta edicién se inscribieron 10 estudiantes, provenientes de las distintas licencia-
turas que conforman el Instituto, fortaleciendo asi las competencias académicas en lectura
critica y produccion escrita.

arpa HES @)

W f

o i
T St

la Maciira Ana Bertha Pereyra Velasco
e inscripeidn al corres electrdnion; ana.pereyra® gacm.ms
Todos los miércoles a partic del 19 de febrero de 2025 de 10,30 a 20 horas.

Aadalidad en linea / Otorga orddilos cullurabes
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Taller Desastre Filoséfico Podcast

Estudiantes de sexto semestre de la Licenciatura en Filosofia (modalidad semiesco-
larizada) organizaron un taller en formato podcast, en el cual abordaron diversos temas
relacionados con el pensamiento y la obra de distintos fil6sofos.

La iniciativa logré una suscripcién de 203 personas y alcanzé un total de 206 visitas en
la plataforma digital utilizada, lo que refleja un interés significativo por parte de la comuni-
dad y evidencia el impacto de este tipo de actividades académicas en formatos innovado-
res de difusion.

https://www.youtube.com/playlist?list=PLidKW4vmTBjzvuVT4rDgvP1Mj3mU7KZ5

DESASTRE
FILOSOFICO::

B YouTube jragum cartaling

Invita: 5
A su Taller de “Podcasfing”

Dios lo guiers intersticios | BOJACK HORSEMAN | ‘Podoast Desastre
Filosdafcn #32

9 Joagquin Catal o — o 10 AL Comparts

I3 YouTube iy carbalar

Jonquin Carballar Redriguez

LUGAR:
Institute de Investigacisn en Humonidades y
Ciencias Socicles,

INFORMACION:
£0ue es &l amor? Especial SAN VALENTIN 2025 | Podcast Desastre amall.com

Foséfico 28 ' al * | PUDCAST
5 " ......|
l"" Josguin Cartial B Suserina - g% 1 o w5t Comparns s Tosi
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Taller Sonidos Compartidos

Estudiantes de sexto semestre de la Licenciatura en Historia organizaron el taller de-
nominado Sonidos Compartidos, en el cual presentaron y analizaron distintos albumes mu-
sicales. Al término de la reproduccién de cada seleccion, las y los participantes realizaban
una exposicién y reflexién sobre el contexto, contenido y relevancia cultural de las obras.

El taller cont6 con la inscripcidn de 15 estudiantes provenientes de diferentes pro-
gramas educativos del Instituto de Investigacién en Humanidades y Ciencias Sociales, pro-
moviendo el dialogo interdisciplinario y el analisis critico desde una perspectiva historica 'y
cultural.

PALI LM
SOMIDUS COEMPARTTRGE
FXMLORANDDO T A MITEINTY

FUiR Doy

B Liva ol mommlae dol fllsim
ApiE b SR ey

e
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Taller de lectura y escritura de terror

Estudiantes de cuarto semestre de la Licenciatura en Historia organizaron un taller
de lecturay escritura de terror, orientado al analisis de textos del género y a la produccion
creativa por parte de las y los participantes.

El taller conté con la inscripcion de nueve estudiantes provenientes de distintas licen-
ciaturas del Instituto de Investigacién en Humanidades y Ciencias Sociales, favoreciendo
el intercambio interdisciplinario y el fortalecimiento de habilidades de analisis literario y
escritura creativa.

b
Taller de lecturay
creacion literaria de

terror

Horario: Martes de 2:00 - 3:00 PM

Impartido por: Lucien Garcia Salinas y
Maximo Jared Morales Palacios

LEE TERROR Y CREA TU PROPIA HISTORIA

Zgmail.com
luciengarsal (0@ pmail com
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Taller de lectura y reflexiéon asociados al marxismo y sus corrientes

Estudiantes de cuarto semestre de la Licenciatura en Historia organizaron el Taller de
Lecturay Reflexién asociados al Marxismo y sus corrientes, orientado al analisis teéricoy la
discusién critica de los principales planteamientos del pensamiento marxista y sus diversas
vertientes.

El taller conté con la inscripcién de 11 estudiantes provenientes de distintas licencia-
turas del Instituto de Investigacién en Humanidades y Ciencias Sociales, promoviendo el
didlogo interdisciplinario y el fortalecimiento del pensamiento critico en torno a corrientes
filosoficas, politicas y sociales de relevancia histérica y contemporanea.
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Taller Un espacio para la reflexion

Estudiantes de segundo semestre de la Licenciatura en Filosofia (modalidad semies-
colarizada) organizaron el taller titulado Un espacio para la reflexién, concebido como un
foro de didlogo y andlisis en torno a problematicas filoséficas contemporaneas.

El taller conté con la inscripcién de ocho estudiantes de distintos semestres de la mis-
ma licenciatura, fortaleciendo el intercambio académico intergeneracional y promoviendo
la reflexion critica dentro de la comunidad estudiantil.

Un espacio
para la
reflexion
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Taller de Cine-Debate: Reflexion a Través del Séptimo Arte

Estudiantes de cuarto semestre de la Licenciatura en Antropologia organizaron el Ta-
ller de Cine-Debate: Reflexion a Través del Séptimo Arte, espacio orientado al andlisis y
discusién critica de diversas producciones cinematograficas desde una perspectiva social
y cultural.

El taller conté con la inscripcién de 15 estudiantes provenientes de distintas licencia-
turas del Instituto de Investigacién en Humanidades y Ciencias Sociales, fomentando el
didlogo interdisciplinario y el fortalecimiento de habilidades analiticas a partir del lenguaje
audiovisual.

TALLER
CINE-DEBATE

Wsp: 7775133656
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Recepcidn de evidencias de Formacién Integral

Para la entrega de evidencias de Formacion Integral, se disefi6 e implement6 un for-
mulario en la plataforma Drive, herramienta que permitié a las y los estudiantes cargar y
enviar en linea la documentacion correspondiente.

Durante el semestre enero-junio 2025 se recibieron 222 registros a través de este
medio. Adicionalmente, un nimero similar de estudiantes remiti6 su evidencia de manera
extemporanea por correo electrénico institucional (formacion_integral_iihcs@uaem.mx),
lo que implicé un seguimiento administrativo adicional para su validacién y registro.

EVIDENCIAS CULTURALES, DEPORTIVAS
Y ACADEMICAS

30 de mayo al 04 de junio 2025

El nomibre, ol correo y Ia foto asociados a tu cuenta de Google se registrardn cuando subas
archivos y envies este formulario

* Indica que la pregunta es obligatoria

Recuento de Licenciatura

100

5

e g
c-p“‘ﬁ f"’w rd f @i’& 4 @pﬁ

Recuents de Licencistera
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Para el segundo semestre del afio estas fueron las actividades:

Semana de tutorias agosto - diciembre 2025

Enla semana de tutorias correspondiente al semestre agosto-diciembre 2025, se pre-
senté nuevamente al alumnado la informacion relativa a los planes de estudio de cada pro-
grama educativo, asi como el mapa curricular correspondiente a su trayectoria académica.

Asimismo, se brindé orientacion sobre las oportunidades de examen, los procesos
de movilidad estudiantil, la realizacién del servicio social y los lineamientos de Formacion
Integral. Se mostré el tabulador de horas y el listado de eventos académicos y culturales a
los que pueden asistir para acreditar dichas actividades.

De igual manera, se explicé y demostro el procedimiento para localizar los oficios (re-
portes)y el correcto llenado de los mismos, particularmente para quienes realizan visitas a
museos como parte de sus evidencias culturales.

SEMANA DE TUT®RIAS

BLOSTO.DERESOE AR5

AL & D SERFTHRMBEE | ALDITORO DEL FDIFCI0 T4
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Convocatoria para impartir y organizar un taller

Las y los estudiantes, asi como el personal docente, registran los talleres que desean
impartir durante el semestre, para lo cual presentan una propuesta formal que incluye la
metodologia de trabajo, la duracién estimada y los requerimientos materiales y técnicos
necesarios para su implementacion.

Una vez que la propuesta es revisada y aprobada, las personas responsables remiten
el material de difusion (post informativo) para su publicacién en las redes sociales institu-
cionalesy en las mamparas informativas de la facultad. Asimismo, en caso de requerirlo, se
les asigna un espacio dentro del Instituto para el desarrollo del taller.

formacion _integral_ihcs@uaem.mz

Del 01 al 31 de

En el QR encontraris el foFasno gque fendras

quie rellenar segin las indicaciones facilitadas.
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Kermes dia de muertos

Estudiantes de séptimo semestre de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
organizaron una kermés con motivo del Dia de Muertos, la cual se llevé a cabo el 30 de oc-
tubre de 2025 en el estacionamiento del Instituto de Humanidades.

El evento conté con la inscripcion de 50 estudiantes provenientes de las distintas li-
cenciaturas del Instituto. Durante la jornada se instalaron diversos puestos con actividades
y productos alusivos a la tradicion, promoviendo la convivencia, el fortalecimiento de la
identidad cultural y la integracion de la comunidad universitaria.
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6 INFORME INFORME ANUAL

Taller de Lectura y Escritura

Como cada semestre, se implementd el Taller de Lectura y Escritura, impartido por la
Mtra. Ana Bertha Pereyra Velasco. El taller se desarrollé en modalidad virtual, tuvo caracter
gratuito y fue exclusivo para la comunidad estudiantil del Instituto de Investigacién en Hu-
manidades y Ciencias Sociales.

En esta edicidn se inscribieron 12 estudiantes provenientes de las distintas licenciatu-
ras que conforman el Instituto, fortaleciendo asi sus competencias en lectura critica, argu-
mentacion y produccion escrita académica.

ang= HCS @)
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Imparte la Maesira Ana Bertha Pereyra Velasco

el

Kegistro e inscripcidn al correo electrdnicn: ana.pereyra Fuaem.mx
Los jueves del 04 de septicmbre al 27 de noviembre de 2025
Horario de 6,30 a 5.00 pm.

Maodalidad en linea

Dirigido a la comunidad universilaria y pdblico en general

Otorga créditos cultorales
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Instituto de Investigaciéon en Humanidades y Ciencias Sociales

Taller de Club de Lectura Quincenal

Estudiantes de tercer semestre de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién or-
ganizaron un taller de lectura, orientado al analisis y discusion de diversos textos con el
proposito de fortalecer las habilidades de comprension, interpretacion y dialogo académi-
co. El taller contd con la inscripcién de 25 estudiantes provenientes de distintas licencia-
turas del Instituto de Investigacién en Humanidades y Ciencias Sociales, favoreciendo la
participacion interdisciplinaria y el enriquecimiento formativo de la comunidad estudiantil.

MIERCOLES
14:00 A 15:00

SALON #102

32 horas de formacic integral
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6 INFORME INFORME ANUAL

Taller de Lectura, comentario y debate de Asi hablé Zaratustra.

Estudiantes de séptimo semestre de la Licenciatura en Filosofia organizaron el Taller
de Lectura, Comentario y Debate de Asi hablé Zaratustra, espacio académico orientado al
andlisis critico y la discusién colectiva de la obra.

El taller conté con la inscripcion de cinco estudiantes provenientes de distintas licen-
ciaturas del Instituto de Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales, promoviendo
el didlogo interdisciplinario y la profundizacién en el pensamiento filoséfico a través de la
lectura comentada y el debate argumentado.
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g Taller
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LECTURA, COMENTARICO Y74
DEBATE DE '
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Instituto de Investigaciéon en Humanidades y Ciencias Sociales

Taller de cuento y fanfic

Estudiantes de séptimo semestre de la Licenciatura en Historia organizaron el Taller
de Cuento y Fanfic, orientado al desarrollo de habilidades de escritura creativa y a la ex-
ploracion de narrativas breves y de ficcion derivada.

El taller contd con la inscripcion de siete estudiantes provenientes de distintas licen-
ciaturas del Instituto de Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales, favoreciendo
el intercambio interdisciplinario y el fortalecimiento de la creatividad literaria dentro de la
comunidad estudiantil.

- Jueveg 2:20pm-3:20pm
- Inicio: % de geptiembre

Finaliza: 20 de noviembre
+

La aventura de escribi
€5 mejor en Compania

galdn 101
PAMBALIA

12 i cropumcslc

i mpartide por
Maree ntenio Nava Varges
fomlsote: THE 753 9073
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6 INFORME INFORME ANUAL

Taller circulo de lectura

Estudiantes de segundo semestre de
la Licenciatura en Filosofia organizaron el
Taller Circulo de Lectura, concebido como
un espacio de analisis y dialogo en torno a
diversas obras y problematicas filoséficas.

El taller conté con la inscripcién de
tres estudiantes provenientes de distintas
licenciaturas del Instituto de Investigacién
en Humanidades y Ciencias Sociales, pro-
moviendo el intercambio académico y el
fortalecimiento de habitos de lectura critica
dentro de la comunidad estudiantil.

Taller de proyeccién de cine alterno

Estudiantes de segundo semestre de
la Licenciatura en Filosofia organizaron el
Taller Circulo de Lectura, concebido como
un espacio de analisis, dialogo y reflexién
en torno a diversas obras y problematicas
filosoéficas.

El taller contd con la inscripcion de 16
estudiantes provenientes de distintas licen-
ciaturas del Instituto de Investigacion en
Humanidades y Ciencias Sociales, favore-
ciendo la participacion interdisciplinaria y el
fortalecimiento de la lectura critica dentro
de la comunidad estudiantil.
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Instituto de Investigaciéon en Humanidades y Ciencias Sociales

Taller de etimologias del espafiol

Estudiantes de onceavo semestre de la Licenciatura en Filosofia organizaron el Taller
de Etimologias del Espaiol, orientado al analisis del origen y evolucion de las palabras, asi
como a la comprension de sus raices linguisticas y su relacion con el pensamiento filoséfico
y cultural. El taller conté con la inscripcion de siete estudiantes provenientes de distintas
licenciaturas del Instituto de Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales, promovien-
do el interés por el estudio del lenguaje y el fortalecimiento de competencias académicas
transversales.

iTe has preguntado alguna vez 554
* por qué decimos lo que decimos? -

“Ven a descurirlo
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6 INFORME INFORME ANUAL

Recepcidn de evidencias de Formacién Integral

Para la entrega de evidencias de Formacion Integral, se disefi6 e implement6 un for-
mulario en la plataforma Drive, herramienta que permitié a las y los estudiantes cargar y
enviar en linea la documentacion correspondiente.

Durante el semestre agosto-diciembre 2025 se recibieron 392 registros a través de
este medio. De manera adicional, un niumero similar de estudiantes remiti6 su evidencia de
forma extemporanea por medio del correo electrénico institucional formacion_integral_ii-
hcs@uaem.mx, lo que implicd un seguimiento administrativo complementario para su re-
visién y validacion.
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